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La promulgacion de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, supone una profunda transformacion en la
organizacion de la Administracion de Justiciay en ladel personal al servicio de la misma.

Desde esta perspectiva puede decirse que dicha reforma, plasmada, en lo que aqui interesa, en la
modificacion dedl libro V de la Ley Organica debe implicar una honda transformacion de la

oficina judicial.
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Lareorganizacion de la oficina judicial resulta una tarea de indudable complegjidad debido, entre
otras razones, a que en esta realidad concurre un cimulo de peculiaridades que la singularizan
frente a cualquier otro érgano de gestion.

En primer lugar, la evolucion de las formas de trabajo desempefiado en las oficinas judiciales
exige nuevas estructuras con mejor disefio organizativo, imprescindible no sélo por la
progresiva incorporacion de nuevas tecnologias a este ambito, sino fundamentalmente para
prestar una atencion de calidad a los ciudadanos.

En segundo lugar, las oficinas judiciales no pueden ser gjenas a la redlidad del Estado
autonémico, especialmente cuando se ha producido un intenso proceso de traspaso de funciones
y servicios en este &mbito que obliga a una detallada delimitacion de los &mbitos
competenciales de las Administraciones implicadas en la dotacion de medios personales y
materiales a servicio del Poder Judicial.

Finalmente, la confluencia en la oficina judicial de varios ambitos de decision que recaen sobre
una Unica realidad ha demostrado con frecuencia ser fuente de conflictos, sin que las normas
gue ahora se sustituyen establecieran mecanismos oportunos de colaboracion, coordinacion y
garantia que aseguraran la autonomia funcional y organica de unos y otros centros de decision.

El nuevo modelo de oficina judicial arranca con € propésito claro de que su funcionamiento
garantice la independencia del poder al que sirve, conjugando al tiempo, y sin merma alguna de
lo anterior, una adecuada racionalizacion de los medios que utiliza. A fin de armonizar estos
objetivos, en € plano exclusivamente organizativo se define a la oficina judicial como la
organizacion de carécter instrumental que de forma exclusiva presta soporte y apoyo a la
actividad jurisdiccional. Por su singularidad se recoge expresamente la necesaria reserva de
funcion, de suerte que sblo los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia podran desempefiar |os puestos de trabajo de los que esté& dotada la oficina judicial.

En su disefio se ha optado por un sistema flexible que permita que cada oficina judicial se
adapte a cualquier tipo de necesidades de la Administracion de Justicia, siendo € criterio
diferenciador que permite singularizarla de otras organizaciones administrativas € que su
actividad se encuentra regida principal mente por normas procesal es.

Con estas caracteristicas, la oficina judicial, como género, comprende como especies tanto a las
unidades procesales de apoyo directo como a los servicios comunes procesales. Las primeras
asumirén la tarea de asistir de modo cercano a los jueces y tribunales en e gercicio de las
funciones que les son propias. Por su parte, los servicios comunes procesales son objeto de
especial regulacién, llenando el vacio legal existente hasta @ momento, fomentando su
desarrollo y especializacion, y estableciendo un sistema que garantice un mejor gobierno,
particularmente en aquellos casos en los que, por su complgidad o tamaiio, resulta
imprescindible la existencia de niveles intermedios. A todo ello se afiade, como e emento
decisivo y deseable para el buen funcionamiento del sistema, la creacion de servicios comunes
procesal es que asuman la ordenacion del procedimiento.

Asi, se pretende ante todo racionalizar y actualizar medios personales y materiales para una
mejor y mas rapida administracion dejusticia.

Este contexto organizativo debe verse acompariado con la reforma funcional de los Cuerpos de
funcionarios que prestan servicios dentro de la Administracion de Justicia. De tal modo, la
figura del secretario judicial, regulada en €l libro V delaLey Organica 6/1985, de 1 dejulio, del
Poder Judicial, se convierte en una de las claves de la actual reforma. No sdlo se definen con
mayor precision sus funciones, sino que se le atribuyen otras, potenciando asi sus capacidades
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profesionales. Asume, ademas, responsabilidades en materia de coordinacién con las
Administraciones publicas con competencias en materia de Justicia.

El libro VI de la misma Ley Organica regula basicamente el estatuto juridico de los Cuerpos de
funcionarios a servicio dela Administracion de Justicia. Laregulacion se traduce en una amplia
modificacion funcional y de los requisitos para € acceso y provision de los puestos de trabajo
que sea acorde con & nuevo modelo de gestion publica de los servicios de la Administracion de
Justicia.

La configuracion del estatuto de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia
sufre asi un importante cambio en su conformacién. La delimitacion de un estrato directivo en la
oficinajudicial, la apuesta por un sistema numéricamente significativo de promocién interna, la
profesionalizacion de la funcion y la potencial introduccién de elementos retributivos que
valoren la productividad y e gercicio efectivo de la funcidn, configuran un panorama en € que
la carrera y las expectativas profesionales de los funcionarios comienzan a tener un perfil
diferente a tradicional y en & que se generan expectativas profesionales en la carrera de estos
funcionarios, aspecto éste que constituye uno de los elementos centrales de cualquier sistema de
organizacion del empleo publico y en e que las normas futuras deben profundizar.

A partir de este esquema general, d Reglamento analiza € desarrollo del proceso selectivo,
estableciendo las reglas para la confeccion de la of erta publica de empleo y |a participacion que
en la misma deben tener las comunidades auténomas para conseguir un conjunto armonico que
dé satisfaccion a las necesidades de todos cuantos intervienen en este ambito.

Maés allé de este esquema se determinan los procedimientos selectivos, en los que los sistemas
comunes son la oposicién y € concurso-oposicién, aunque la utilizacion de este segundo
sistema se configura con un caracter excepcional parad turno libre.

Desde una perspectiva organica se establece la creacién de una Comision de Seleccion de
Personal, con caracter de 6rgano de la Administracion y cuya funcién es la de establecer una
homologacién de los elementos que, con caracter comin, componen |os procesos selectivos,
tales como programas, temarios, bases de las convocatorias, etc.

Este ambito organizativo se completa con la regulacion de los tribunales, que son los que
juzgan, ya en € plano concreto, las distintas pruebas selectivas. Se establece su funcionamiento
desde un Tribunal Gnico que gerce sus competencias en € seno de las comunidades auténomas
con traspasos recibidos en materia de justicia, mediante la creacion de Tribunales Del egados.

El Reglamento regula € régimen y contenido de las convocatorias, de las solicitudes de
participacion en los procesos selectivos, €l régimen de admitidos y excluidos a la participacion
en las mismas, las reglas formales de realizacidn de los gercicios y la rdacion de aprobados y
forma de aportar la documentacion correspondiente, asi como € periodo de practicasy € curso
selectivo. Seincluye, asimismo, e régimen juridico de los funcionarios en préacticas.

La regulacion incluye una referencia a la forma de nombramiento de los funcionarios interinos,
el régimen de prestacion de servicios y € de cese.

En sintonia con los diversos acuerdos que e Ministerio de Justicia y las centrales sindicales
presentes en la Mesa Sectorial vienen adoptando, se establece una regulacion de la promocién
interna como forma de acceso a los cuerpos superiores en titulacion o a los de distinta
especialidad, dentro del mismo nivel de titulacion. Se detallan las caracteristicas de las pruebas
y las lineas generales y méritos aincluir en la fase de concurso.
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El segundo de los grandes bloques teméticos es € reativo a la provision de puestos de trabgjo.
El esquema del Reglamento consiste en diferenciar 1os sistemas de provisién en situaciones de
normalidad, que son e concurso y la libre designacidn, siendo este segundo sistema de carécter
excepcional frente al primero y solo para los puestos que en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo aparezcan expresamente identificados para su provision de este modo; de las
situaciones que son consecuencia de los procesos de reorganizacion y cambios organizativos
gue necesariamente concurren en todas las Administraciones, y especialmente en un proceso tan
dinamico como debe suponer e de la transformacion que introduce la nueva configuracion de
los servicios que se plasma en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. En este
ambito se incluyen la redistribucién de efectivos, la reordenacion de efectivos y la reasignacion
forzosa.

El desarrollo de los sistemas previstos determina las condiciones en las que pueden aplicarse
cada uno de los sistemas y la forma operativa de llevarlos a cabo, incluyendo una mencion
especifica a los méritos y circunstancias que deben darse para la aplicacion respectiva de los
sistemas previstos. Se determinan las reglas para € reingreso al servicio activo de los
funcionarios que estén prestando servicios en otro cuerpo y la de los suspensos y rehabilitados.

En sintesis, se trata de dotar a los gestores de la Administracion de Justicia de un conjunto de
instrumentos y mecanismos que Son comunes en la gestion publica de recursos humanos y que
deben permitir la transformacion de tal gestion en este &mbito sectorial. Este impulso normativo
es acorde con e gque demanda la transformacion impuesta en la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y con la necesidad de culminar lareforma de la prestacion del servicio
publico de la Justicia en condiciones de mayor eficaciay eficienciay con respeto e interaccion
cooperativa con las distintas instancias territoriales y corporativas que intervienen en la gestion
detal servicio, esencial en un Estado democratico.

En la daboracion de esta disposicion se ha cumplido el tramite de audiencia al que serefiere e
articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y han informado € Consgo
Genera del Poder Judicial, las comunidades auténomas con traspasos recibidos y € Ministerio
de Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con e Consgo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de diciembre de 2005, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal funcionario a servicio de la Administracion de Justicia.

Se aprueba & Reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal funcionario a servicio de la Administracion de Justicia, cuyo texto se inserta a
continuacion.

Articulo 1. Objeto y @mbito de aplicacion. Normativa aplicable.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y rehabilitacion del personal funcionario a servicio de la
Administracién de Justicia, incluido en € libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

2. Entodo lo no previsto en la citada ley organicay en este Reglamento, se aplicaré con carécter
supletorio lo establecido en las normas del Estado sobre funcion publica, sin perjuicio de las
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disposiciones complementarias que, en €l gercicio de las competencias reconocidas en dicha ley
organica, dicten en estas materias las comunidades autonomas con traspasos recibidos,
disposiciones que, en todo caso, deberdn respetar |o establecido en este Reglamento.

TiTULOI
INGRESO EN LOS CUERPOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

CAPITULOI
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 2. Objeto.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no hayan podido ser
provistos por funcionarios de carrera y cuya cobertura se considere conveniente durante el
gercicio, serdn objeto de una Unica oferta de empleo publico anual que se elaborara de
conformidad con los criterios para € sector publico estatal, establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y con las prescripciones de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

Articulo 3. Aprobacion.

1. Las comunidades autonomas determinardn, en sus respectivos ambitos territoriaes, las
necesidades de recursos humanos respecto de los Cuerpos de funcionarios a servicio de la
Administraciéon de Justicia sobre los que han recibido los traspasos y lo pondrén en
conocimiento del Ministerio de Justicia.

2. El Ministerio de Justicia elaborard la oferta de empleo publico integrando, de forma
diferenciada, las necesidades de recursos determinadas por las comunidades auténomas con
traspasos recibidos con las existentes en € resto del territorio del Estado, y la presentara al
Ministerio de Administraciones Publicas, quien la elevard a Gobierno para su aprobacion,
conforme, en su caso, a lo que estableciera la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 4. Cupo para personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico sereservara un cupo no inferior al 5 % de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad en grado igual o superior a 33 %, que
acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones 'y
tareas correspondientes en la forma regulada en € articulo 19 de este Reglamento y en la que
se determine en las convocatorias.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del 3 % de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularén al
cupo del 5 % de la oferta siguiente, con un limite méximo del 10 %.

Articulo 5. Competencia para convocar las pruebas selectivas.

Aprobada la oferta de empleo publico, € Ministerio de Justicia procedera a la convocatoria de
los procesos selectivos.
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CAPITULOIII
NORMAS GENERALES

Articulo 6. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos de funcionarios a servicio de la Administracion de Justicia se
realizar4 mediante alguno de los sistemas selectivos previstos en € articulo siguiente, con
convocatoria publica, y se regira por sus respectivas bases, que se gjustardn en todo caso a lo
dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en este Reglamento.

Articulo 7. Sistemas sdectivos.

1. De acuerdo con los principios contenidos en € articulo 103 de la Constitucion Espafiola, el
personal funcionario de carrera sera seleccionado con criterios de objetividad y con arreglo alos
principios de igualdad, mérito, capacidad y también de publicidad.

2. El acceso a los cuerpos serd libre y publico y se llevara a cabo a través de los sistemas de
oposicién o concurso-oposicion. La utilizacién del sistema de concurso-oposicion tendra
carécter excepcional, sin perjuicio de o establecido en € titulo |l de este Reglamento para la
promocion interna.

3. La sdleccidn por oposicion es e sistema ordinario de ingreso y consiste en la realizacion de
las pruebas que se establezcan en la convocatoria para determinar la capacidad y aptitud del
aspirante.

4. La sdeccién por concurso-oposicion consiste en la realizacion de las pruebas
correspondientes y en la valoracion de determinadas condiciones de formacién, méritos o
niveles de experiencia, en la forma que se establezca en la convocatoria.

Articulo 8. Caracterigticas de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas seran adecuadas al conjunto de puestos de trabajo que pueden ser
desempefiados por los funcionarios de carrera de los Cuerpos Generales o Especiales
correspondientes.

2. El contenido del temario, asi como las pruebas a realizar, serén Unicos para cada cuerpo
en todo € territorio del Estado, salvo las pruebas que puedan establecerse para la
acreditacion del conocimiento de la lengua y del derecho propio de las comunidades
auténomas que los posean, que tendran carécter optativo y en ningin caso seran
eliminatorias, teniéndose en cuenta la puntuacion obtenida, conforme al baremo que se
establezca, a los solos efectos de adjudicacion de destino dentro de la comunidad auténoma
correspondiente.

Las pruebas optativas que se establezcan para evaluar 10s conocimientos de la lengua oficial
propia o del derecho propio de las comunidades auténomas, asi como las certificaciones que
puedan acreditar dichos conocimientos, seran las que resulten de aplicacion segin la
normativa en vigor en las comunidades auténomas que la tengan establecida. A este fin, la
Comision de Seleccion de Personal recabara de las Comunidades Autonomas dicha
normativa y determinard la puntuacion que deba otorgarse en las respectivas convocatorias.
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CAPITULOIII
COMISION DE SELECCION Y TRIBUNALES

Articulo 9. Comisién de Seleccidon de Personal.

1. El Ministro de Justicia nombrar& mediante orden una Comisién de Selecciéon de Personal
que estara formada por:

e Cuatro vocales representantes del Ministerio de Justicia, uno de los cuales sera un
magistrado-juez, fiscal o secretario judicial, que asumira la presidencia y tendra voto
dirimente en caso de empate en la adopcion de acuerdos, y tres funcionarios del
Ministerio de Justicia, uno de los cuales actuard como secretario, que serén
propuestos por € Director General de Relaciones con la Administracién de Justicia.

e Cuatro representantes de las comunidades auténomas con traspasos recibidos en
materia de Administracién de Justicia, uno de los cuales asumira la vicepresidencia
de la Comisidén. Dichos representantes serdn propuestos por las mencionadas
comunidades auténomas en la forma que se determine por €ellas.

En la composicion de la comisién de seleccion se promoverd la paridad entre mujeres y
hombres.

2. Cuando setrate de la seleccion de Cuerpos Especiales que no hayan sido objeto de traspaso
a las comunidades auténomas, esta Comision estara formada por tres facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, uno de los cuales asumird la
presidencia, dos médicos forenses, uno de los cuales asumird la vicepresidencia, y tres
funcionarios del Ministerio de Justicia, uno de los cuales actuard como secretario. Seran
propuestos todos ellos por e Director General de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

3. La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas materias en las que se estime necesaria su intervencién. Dichos
asesores colaboraréan con la citada Comision de Seleccion exclusivamente en € gercicio de
sus especialidades técnicas.

4. Los vocales de la Comision de Seleccion, asi como los asesores especialistas, estaran
sometidos a las reglas previstas en e articulo 13.4 de este Reglamento (hace referencia a la
imposibilidad de tener la condicién de alto cargo, ni dedicacion a la preparacion de
aspirantes a funcionarios).

Articulo 10. Competencias de la Comision de Seleccion.
Son competencias de la Comision de Seleccion:

1. Elaborar y aprobar los temarios, que serén Unicos para cada cuerpo en todo e
territorio del Estado.

2. Elaborar las bases de convocatoria por las que han de regirse los procesos selectivos
para ingreso en los correspondientes cuer pos de funcionarios.

3. Proponer € baremo de méritos segun los aspectos desarrollados en € articulo 37 del
titulo 11 de este Reglamento, asi como la puntuacion que sera atribuida a cada uno de
ellos para € acceso a los cuerpos de funcionarios por € sistema de concurso-
oposicion, baremo que serd aprobado por € Ministerio de Justicia previa negociacion
con las organizaciones sindicales y se publicara en e Boletin Oficial del Estado.

4. Determinar e programa formativo correspondiente al periodo de précticas o curso
selectivo, asi como los criterios para su evaluacion.
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5. Fijar los criterios de actuacion que deben regir € proceso selectivo, que se plasmaran
en |las respectivas bases de la convocatoria.

6. Analizar y proponer, en su caso, al Ministerio de Justicia cuantas medidas puedan
resultar convenientes para la mejora de los procesos sel ectivos.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comisién de Saleccion.

El funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajustara a lo dispuesto para los érganos
colegiados en @ capitulo Il de titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 12.Tribunales.

1. El desarrallo y calificacion de las pruebas selectivas de |os Cuerpos Generales y Especiales
corresponde a los Tribunales Calificadores. Estos Tribunales gozaran de autonomia funcional
y responderan de la objetividad del procedimiento y del cumplimiento de las normas contenidas
en la convocatoria, a las que estaran sometidos.

2. Para cada uno de los procesos selectivos de ingreso en los Cuerpos Generales al servicio de
la Administracion de Justicia, @ Ministerio de Justicia nombrard un Tribunal Calificador
Unico, que efectuara e proceso selectivo en todos los ambitos territoriales fijados en la
convocatoria.

En cada &mbito territorial de comunidad auténoma con traspasos recibidos donde se
convoguen plazas, e Ministerio de Justicia, a propuesta de los 6rganos correspondientes de la
comunidad auténoma, nombrard un Tribunal Delegado.

Al nombramiento de los tribunales se le dara la adecuada publicidad a través del Boletin
Oficial del Estado y de los diarios oficiales de las comunidades autonomas con traspasos
recibidos.

3. Corresponde a los Tribunales Calificadores Unicos la eaboracién de las pruebas que
habran de desarrollarse, la determinacion del calendario de realizacion de estas y de los
criterios de valoracion, asi como la resolucién de cuantas consultas puedan plantearse por 1os
distintos Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, en su ambito territorial, por delegacion del Tribunal
Calificador Unico, bajo su dependencia y direccidn, a fin de garantizar la igualdad entre todos
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

4. Los Tribunales Calificadores Unicos estaran compuestos por un ndmero impar de vocales,
no inferior a cinco, de los cuales uno serd un magistrado-juez, fiscal, secretario judicial, o
médico forense, en su caso, que asumird la presidencia, y otro un funcionario de carrera del
Ministerio de Justicia que actuard como secretario. El resto de los vocales, que serén
igualmente funcionarios de carrera, se nombraran atendiendo al principio de especialidad y de
tal modo que la totalidad de los miembros del tribunal posean un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para € ingreso en e cuerpo de que se trate. Los Tribunales Delegados
tendrén idéntica composicion, salvo por 1o que se refiere a los funcionarios del Ministerio de
Justicia, que, en este caso, serdn funcionarios de la comunidad auténoma propuestos
directamente por € 6rgano competente de ésta. En todo caso, dos de cada cinco vocales seran
propuestos por e érgano competente de la comunidad autonoma.

En la composicion de los tribunales de pruebas selectivas, se promovera la paridad entre
mujeres y hombres.
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Articulo 13. Reglas adicional es sobre su composicidn y funcionamiento.

1. Los tribunales no podrén estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes
al mismo cuerpo objeto de la seleccion.

2. Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del presidentey secretario, 0
quien los sustituya, y de, al menos, la mitad de los vocal es que los componen. Tampoco podran
congtituirse ni actuar cuando haya mayoria de vocales pertenecientes al cuerpo al que se
pretende acceder. La convocatoria de las sesiones la efectuara € secretario por orden del
presidente, con una antelacién minima de 48 horas a su celebracién, con indicacion del orden
del dia en que se incluyan los asuntos a tratar en la sesén. No podré ser objeto de deliberacion
o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en €l orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del tribunal que hayan sido citados y sea declarada la urgencia del asunto
por voto favorable de la mayoria. Todos los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos,
siendo € del presidente de calidad en caso de empate. Se extendera por el secretario acta de
cada una de las sesiones que se celebren, acta que sera leida en la siguiente sesidn y, hechas en
su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del secretario y visto bueno
del presidente. En las actas se consignardn necesariamente € dia, la hora y objeto de la
reunion, asi como los votos particulares que pudieran formular los vocales del tribunal
presentes.

3. Los miembros de los tribunal es deber &an abstener se de intervenir en € proceso de seleccion y
comunicarlo al presidente, quien a su vez lo pondré en conocimiento del Ministerio de Justicia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en € articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Por los mismos motivos, podra promoverse recusacion
por los aspirantes en e plazo que se determine en la convocatoria o, por causas sobrevenidas,
en cualquier momento de la tramitacion del proceso selectivo. El incidente de recusacion se
resolvera de acuerdo con lo previsto en € articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

4. No podran formar parte de los tribunales quienes ostenten la condicion de alto cargo,
seguin su respectiva regulacion, ni aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

5. Cuando asi se prevea en las correspondientes convocatorias, los tribunales podran
disponer la incorporacion de asesores especialistas, que les asistan para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con los tribunales exclusivamente en €l gercicio de
sus especialidades técnicas, y les sera de aplicacion o establecido en € apartado anterior de
este articulo.

Articulo 14. Derechos y deberes de los miembros de | os tribunal es.
Es competencia de los tribunales el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas con plena
independencia funcional. En e gercicio de esta funcién estan sometidos a la Ley Organica

6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, a este Reglamento y a las bases de la respectiva
convocatoria.

Son derechos y deberes fundamental es de los miembros de los tribunales:

a. Asistir alasreuniones convocadas, participando en las deliberaciones con voz y voto.
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b. Desempefiar las tareas que en tales reuniones se acuerde encomendarles, en la forma

y plazo determinados.

Abstenerse si concurre alguna causa de abstencion.

Observar una estricta neutralidad respecto de los participantes en € proceso selectivo

y valorar a estos Unicamente con criterios objetivos fundamentados en las pruebas

realizadas.

e. Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan y la documentacion a la que
tengan acceso por razon de su pertenencia al tribunal, deber éste que conlleva
especialmente la prohibicion de:

1. Diwulgar € resultado, puntuaciones, o cualquier otro dato relativo a las
pruebas y calificaciones antes de su publicacion oficial.

2. Proporcionar informacion sobre e contenido de los gercicios y de las
propuestas presentadas para su elaboracion.

f. Tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones a que se refiere e Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o
disposiciones que asi |0 establezcan.

Qo

Articulo 15. Resoluciones de | os tribunales. Revision e impugnacion.

1. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La
motivacion de los actos de los tribunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en €
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. Contra las resoluciones de los tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar €
procedimiento o produzcan indefension podrén interponerse los recursos que procedan ante la
autoridad que los haya nombrado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO IV
CONVOCATORIASY PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Articulo 16. Convocatorias.

1. Las pruebas sdectivas se convocaran por el Ministerio de Justicia. Las plazas ubicadas en €
territorio de una comunidad autébnoma con traspasos recibidos se ofertaran por & ambito
territorial de la comunidad autonoma de que se trate, salvo renuncia expresa de la misma, en
Cuyo caso serén objeto de agrupacion. Cuando € nimero de plazas o € mejor desarrollo de los
procesos 1o aconseje, se podrén agrupar las vacantes correspondientes a uno o varios territorios.

2. Las convocatorias y sus bases, que seran Unicas para cada cuerpo, se gjustarén en todo caso a
lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial y en este Reglamento y
se publicarén en e Boletin Oficial dd Estado y, en su caso, en los diarios oficiales de las
comunidades auténomas, de forma simultanea. Si dicha simultaneidad no fuese posible, los
términos y plazos establecidos en la convocatoria se contardn, en todo caso, a partir de la
publicacién en € Boletin Oficial del Estado.
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3. Las bases de la convocatoria seran elaboradas por la Comision de Seleccion y aprobadas por
el Ministerio de Justicia, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

4. Las citadas bases, que vinculan a la Administracion, a los tribunales que han de juzgar las
pruebas sdectivas y a todos quienes participen en ellas, sdlo podran ser modificadas con
sujecion a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Articulo 17. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias deberan contener como minimo:

1. Numero de plazas, con indicacién, en su caso, de las reservadas para promocion
interna, y ambito territorial por € que se ofertan.

2. Indicacion de que los aspirantes solo podréan solicitar su participacion por uno de los
ambitos territoriales que se expresen en la convocatoria y que, de superar € proceso
selectivo, seran destinados obligatoriamente a alguna de las vacantes radicadas en
mismo.

3. Declaracién expresa de que no podran superar el proceso selectivo en cada &mbito un
namero mayor de aspirantes que € de plazas objeto de la convocatoria, siendo nulas
de pleno derecho las propuestas de aprobados que contravengan esta limitacion.

4. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

5. Modo en quelas personas con discapacidad deberan formular, en su caso, su peticion
de las adaptaciones posibles, en cuanto a tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas.

6. Organo, centro o unidad administrativa al que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

7. Sistema selectivo y detalle del desarrollo delas pruebas.

8. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, incluidas las de carécter optativo, y, en
su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

9. Forma de designacion delostribunales calificadores.

10. Temario que ha de regir las pruebas o indicacion del Boletin Oficial del Estado en
gue se haya publicado con anterioridad.

11. Sistema de calificacion.

12. Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo méximo para el
comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de préacticas o
Curso selectivo.

13. Duracion méxima del proceso selectivo. Desde la total conclusion de un gercicio 0
prueba hasta e comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias naturales.

14. Orden de actuacion de los aspirantes segin € sorteo que cada afio realiza la
Secretaria General parala Administracion Pablica.

Articulo 18. Solicitudes.

1. Lasolicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por € Ministerio de Justicia, deberd presentarse en € plazo que sefijeenla
convocatoria, a partir del dia siguiente al de su publicacién en € Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con o establecido en la convocatoriay en cualquiera de los lugares previstos en €
articulo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (Articulo 38. Registros. -
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1. Los 6rganos administrativos llevaran un registro generd en @ que se hard el correspondiente asiento de todo
escrito o comunicacion que sea presentado o que se reciba en cua quier unidad administrativa propia. También se
anotarén en € mismo, lasalida de | os escritos y comuni caciones oficiales dirigidas a otros érganos o particul ares.

2. Los 6rganos administrativos podrén crear en las unidades administrativas correspondientes de su propia
organi zacion otros registros con € fin de facilitar 1a presentacion de escritos y comuni caciones. Dichos registros
seran auxiliares del registro genera, a que comunicardn toda anotacion que efectiien.

L os asientos se anotaran respetando el orden tempora de recepcién o salida de | os escritos y comunicaciones, e
indicardn lafecha del dia delarecepcion o sdida

Concluido el tramite de registro, los escritos y comunicaciones serén cursados sin dilacion asus destinatarios y alas
uni dades administrativas correspondientes desde € registro en que hubieran sido recibidas.

3. Los registros generales, asi como todos |os registros que las Administraciones publicas establezcan parala
recepcion de escritos y comuni caciones de | os particulares o de érganos administrativos, deberan instalarse en soporte
informético.

El sistema garantizaré la constancia, en cada asiento que se practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su
natural eza, fecha de entrada, fechay hora de su presentacion, identificacion del interesado, 6rgano administrativo
remitente, S procede, y persona u 6rgano administrativo a que se envia, y, en su caso, referenciaal contenido del
escrito 0 comunicacion que se registra.

Asimismo, € sistema garantizaralaintegracion informéatica en el registro genera de las anotaci ones efectuadas en los
restantes registros del 6rgano administrativo.

4. Las solicitudes, escritos y comunicaciones que | os ciudadanos dirijan alos 6rganos de las Administraciones
publicas podréan presentarse:

a.  Enlosregigtros delos érganos administrativos a que se dirijan.

b. Enlosregistros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca ala Administracion General del Estado,
a la de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o a la de aguna de las entidades que
integran la Administracion Local s, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito € oportuno convenio.

En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En las representaci ones di plométicas u oficinas consul ares de Espafia en €l extranjero.

e. Encuaquier otro que establezcan las disposi ciones vigentes.

ao

M ediante convenios de colaboraci 6n suscritos entre las Administraciones publicas se estableceran sistemas de
intercomuni cacion y coordinacion de registros que garanticen su compatibilidad informética, asi como la transmision
teleméticade los asentos registraes y de las salicitudes, escritos, comuni caciones y documentos que se presenten en
cualquierade los registros.

5. Parala eficacia de | os derechos reconocidos en €l articulo 35.¢) de esta Ley alos ciudadanos, éstos podran
acompariar una copia de los documentos que presenten junto con sus solicitudes, escritos y comunicaci ones.

Dicha copia, previo cotejo con el original por cualquiera de los registros a que serefieren los puntos @) y b) del
apartado 4 de este articul o, serdremitida a 6rgano destinatario devolviéndose € origina al ciudadano. Cuando el
original deba obrar en & procedimiento, se entregara al ciudadano la copiadel mismo, unavez sellada por los
registros mencionados y previa comprobacion de su identidad con € original.

6. Cada Administracion publica estableceralos diasy el horario en que deban permanecer abiertos susregistros,
garantizando € derecho de los ciudadanos a la presentaci én de documentos previsto en el articulo 35.

7. Podran hacerse efectivas ademas de por otros medios, mediante giro postal o telegrafico, o mediante transferencia
dirigidaalaoficina publica correspondiente, cua esquiera tributos que haya que satisfacer en € momento dela
presentacion de solicitudes y escritos alas Administraciones publicas.

8. Las Administraciones publicas deberén hacer publicay mantener actualizada una relacion de | as oficinas de
registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso y comunicacion, asi como los horarios de funcionamiento.)
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El modelo de solicitud se facilitard en castellano y en la lengua también oficial en las
comunidades auténomas que la tengan. Podra descargarse a través de la pagina web del
Ministerio de Justiciay, en su caso, de las comunidades auténomas.

2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
los aspirantes presentardn las solicitudes de participacion, en las que hardn constar que
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos exigidos en la convocatoria habréan de mantenerse hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del presidente del tribunal, dara cuenta a los
organos competentes, y en su caso al Ministerio Fiscal, de las inexactitudes, falsedades o
cualquier otra presunta infraccion que pudiera ser constitutiva de delito o falta, a los efectos
gue respectivamente procedan y en cualquier momento del procedimiento en que llegue a
conocer tales circunstancias.

Articulo 19. Discapacidades.

1. En los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos de funcionarios seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Las
convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio
de las incompatibilidades con € desempefio de las tareas o funciones correspondientes. La
realizacion de las pruebas tendré lugar en condiciones de igualdad con los demés aspirantes,
sin perjuicio de las posibles adaptaciones en cuanto a tiempo y medios para las personas con
discapacidad que asi o soliciten. A tal efecto, los tribunales podran reguerir informey, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o de las comunidades
autonomas.

2. Si en € desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la
capacidad ddl aspirante con discapacidad para € desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo al que se opta, solo podra recabar €
correspondiente dictamen del érgano competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la comunidad auténoma correspondiente.

En este supuesto, en tanto se emita el dictamen e aspirante podré participar en e proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion hasta
la recepcion del dictamen.

Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado e plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion,
en e plazo que se establezca en la convocatoria, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién, sefialdndose un plazo de diez dias hébiles para su
subsanacion. La citada resolucién debera publicarse de forma simultdnea en € Boletin Oficial
del Estado y, en su caso, en los diarios oficiales de las comunidades autbnomas con traspasos
recibidos. S dicha simultaneidad no fuese posible, los términos y plazos establecidos en la
convocatoria se contaran, en todo caso, a partir de la publicacion en € Boletin Oficial del
Estado.
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Las listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Direccion General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, en las Gerencias Territoriales o Unidades Administrativas,
en los Tribunales Superiores de Justicia, en la Direccién General de la Funcion Publica del
Ministerio de Administraciones Publicas, en los organismos correspondientes de las
comunidades auténomas con traspasos recibidos, asi como en la pagina web del Ministerio de
Justicia y, en su caso, de las comunidades auténomas.

2. La publicacién de la resolucién en e Boletin Oficial del Estado sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

3. El lugar y fecha de comienzo de los gercicios, asi como la aprobacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de los lugares donde se encuentra expuesta,
se publicaran en e Boletin Oficial del Estado y, en su caso, en los diarios oficiales de las
comunidades autGnomas con competencias asumidas.

Articulo 21. Anuncio de celebracion de las pruebas.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en e Boletin Oficial del
Estado, ni en los diarios oficiales de las comunidades auténomas por las que se convoguen
plazas. En dicho supuesto, estos anuncios deberdn hacerse pablicos por € tribunal en los
mismos lugares especificados en € articulo 20 de este Reglamento, incluida la pagina web del
Ministerio de Jugticia y, en su caso, de las comunidades auténomas, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de éste, si setrata del mismo gercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Articulo 22. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion o concurso-oposicion, los tribunales elevardn al
Ministerio de Justicia la relacién de aprobados, que se publicard en € Boletin Oficial del Estado
y en los diarios oficiales de las comunidades autbnomas donde se convoquen plazas, siendo de
aplicacion, en su caso, lo dispuesto en € articulo 16.2 de este Reglamento.

Articulo 23. Aportacién de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante € Ministerio de Justicia, para su nombramiento
como funcionarios en préacticas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en € Boletin
Oficial del Estado las relaciones de aprobados a que serefiere € articulo anterior.

Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su condicién, asi como la compatibilidad
funcional con & cuerpo a que acceden, mediante certificacion expedida por los 6rganos
oficiales competentes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, Unicamente, certificacion del ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demés circunstancias regqueridas para su nombramiento. No obstante, siempre
que e interesado asi lo autorice, las certificaciones en soporte papel seran sustituidas por
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certificados telematicos o por transmisiones de datos, en las condiciones y con |os requisitos
previstos por los articulos 14 y 15 del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por € que se
regula la utilizacion de técnicas electronicas, informéticas y teleméticas por la Administracion
General del Estado.

En e caso de funcionarios con discapacidad deberén acreditar la compatibilidad funcional para
el cuerpo a que acceden mediante certificacion expedida por los érganos oficiales competentes.

Articulo 24. Periodo de précticas o curso seectivo.

1. Los procesos de seleccidn incluirdn la realizacion de un curso tedrico-practico o de un
periodo de précticas, de carécter selectivo. La calificacion obtenida servira parafijar € orden de
prelacion. Los aspirantes que no superen € curso o periodo de practicas perderan e derecho a
su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante.

2. Durante la redlizacion del curso o periodo de précticas, los aspirantes tendran la
consideracion de funcionarios en précticas.

3. La condicion de funcionarios en practicas de los aspirantes se mantendra hasta su toma de
posesion como funcionarios de carrera, pero se extinguira para quienes no superen € curso o
periodo de précticas correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en e apartado 6 (fuerza
mayor, cesaren como funcionarios en préacticas, posbilidad de nombramiento como tal en
curso inmediatamente posterior).

4. El curso selectivo o, en su caso, € periodo de précticas, podra desarrollarse en los centros,
institutos o servicios de formacién dependientes del Ministerio de Justicia, de las comunidades
auténomas, o en los centros de destino indicados en € articulo 39 de este Reglamento (centros
de destino) situados en el ambito territorial por el que participo € funcionario.

5. Corresponde a los centros, institutos, servicios o responsables de la unidad o centro de
destino correspondientes la evaluacion del aprovechamiento de los aspirantes, que se graduara
seglin se establezca en la respectiva convocatoria.

6. Quienes no pudieran reglizar o concluir € curso selectivo o periodo de précticas por causa de
fuerza mayor, cesardn en su condicion de funcionarios en précticas, pudiendo volver a ser
nombrados como tales en e curso inmediatamente posterior que se convoque de la misma clase,
conservando la puntuacién obtenida en la oposicidn 0 concurso-0posicion previos.

Articulo 25. Derechos 'y deberes de los funcionarios en préacticas.

1. Los funcionarios en practicas tendran derecho a percibir una retribucion equivalente al
sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes al cuerpo al que accedan y, siempre que
superen e curso o periodo de practicas, al computo a efectos econdmicos del tiempo de
permanencia en los centros, institutos o servicios de formacion correspondientes, o en los
centros de destino.

2. Los funcionarios en préacticas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracion de Justicia, durante € curso o periodo de practicas no podran percibir
remuneracion alguna por € puesto de trabajo de origen, y podran optar por una
remuneracion de igual importe a la que percibian en dicho puesto de trabajo o por la que les
corresponda como funcionarios en précticas. Dicha remuneracién se abonaré por e Centro
de Estudios Juridicos o por los 6rganos correspondientes de las comunidades autbnomas con
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traspasos recibidos en cuyo ambito territorial se realice € periodo de practicas o curso
selectivo

3. Asmismo tendran derecho a la concesion de permisos por causas debidamente
justificadas, pero su otorgamiento no les eximira en ningun caso del nivel de asistencia
minimo para la superacién del curso o del periodo de précticas.

4. Los funcionarios en précticas asistiran a la sede de los centros, institutos o servicios de
formacion correspondientes o a los lugares donde se desarrollen las actividades tedricas o
practicas, con sujecion al calendario y horario establecidos. Llevaran a cabo la actuacion
necesaria para lograr la adecuada preparacion para € gercicio de la funcién respectiva,
mediante &l aprovechamiento diligente de las actividades programadas.

5. Las actividades del curso de seleccion se desarrollaran en régimen de dedicacion exclusiva
para cada cuerpo, y tendran, a los efectos disciplinarios, € caracter de funcion o servicio
publico.

6. Los funcionarios en practicas dependeran jerdrquicamente de la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia o de los 6rganos competentes de las
comunidades auténomas con traspasos recibidos.

Articulo 26. Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas.

1. Los funcionarios en précticas incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
y con los efectos previstos con caracter general para los funcionarios de carrera de los
Cuerposal servicio dela Administracion de Justicia.

2. El procedimiento para € gercicio de la potestad disciplinaria se regira por lo dispuesto en
el Reglamento General de Régimen Disciplinario del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia.

CAPITULOV
NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 27. Nombramientos.

1. Concluido €& proceso selectivo e incorporada la puntuacion que corresponda al curso
selectivo o periodo de précticas, |os aspirantes que |o hubiesen superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso a de plazas convocadas en cada ambito, serédn nombrados funcionarios
de carrera por d érgano competente del Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos serén objeto de publicacion, simultdneamente, en e Boletin Oficial del
Estado y en los diarios oficiales de las comunidades autbnomas con competencias asumidas.

Articulo 28. Asignacion inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con sus peticiones, entre los puestos genéricos ofertados a los mismos, segun € orden
obtenido en el proceso sdlectivo.

L os destinos adjudicados tendran carécter definitivo equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso, sin que puedan participar en éste hasta tanto no hayan transcurrido dos
anos desde la fecha de la resolucion por la que seles adjudico destino. Parad computo de los
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dos afios se estara alo establecido en e parrafo segundo del articulo 529.3 dela Ley Orgénica
6/1985, de 1 de J UI | 0, del POda Judl Clal (3 No se podratomar parte en un concurso de traslado parala provision de puestos de trabajo

genéricos hasta tanto no hayan trancurrido dos afios desde que se dicté la resolucion por laque se convocd el concurso de traslado en el que el funcionario obtuvo su dltimo
destino definitivo, desde el que participa, o laresolucion en laque se le adjudico destino definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo ingreso).

.2. Los puestos de trabajo que se oferten alos funcionarios de nuevo ingreso deberan haber sido
objeto de concurso de traslado previo entre quienes ya tuvieran la condicién de funcionario. No
obstante, si las Administraciones competentes en materia de gestion de recursos humanos no
dispusiesen, en sus respectivos ambitos territoriales, de plazas suficientes para ofertar a los
funcionarios de nuevo ingreso, con carécter excepcional y previa negociacion sindical, podrén
incorporar puestos de trabajo no incluidos previamente en concurso de traslados.

En este Ultimo supuesto, € destino adjudicado al funcionario de nuevo ingreso tendra carécter
provisional. Dicho funcionario debera tomar parte en e primer concurso de traslados que se
convoque en e que se oferten plazas del ambito territorial en € que se encuentre destinado
provisionalmente, garantizandosele € destino definitivo en e @mbito por € que participd en €
proceso seectivo. De incumplir esta obligacion, se le adjudicard con carécter definitivo
cualquiera de las plazas no adjudicadas en todo € territorio nacional.

3. Los puestos de trabajo no ocupados por los funcionarios de promocion interna a que serefiere
el apartado 2 del articulo 29 de este Reglamento, serén ofertados a los aspirantes que hayan
superado € proceso selectivo por d turno libre.

Articulo 29. Juramento o promesa y toma de posesion.

1. La condicion de funcionario de carrera se adquirird con la toma de posesion del primer
destino, que tendrd lugar en €l plazo de veinte dias naturales contados desde € dia siguiente a
de la publicacion de su nombramiento en & Boletin Oficial del Estado, previo juramento o
promesa prestados en la forma siguiente: Juro o prometo guardar y hacer guardar fielmente la
Constitucién y € resto del ordenamiento juridico, lealtad a la Corona y cumplir los deberes de
mi cargo frente a todos. Cuando la toma de posesion del puesto de trabajo se realice en las
comunidades autonomas con lengua oficial propia, este juramento podra efectuarse en dicha
lengua.

En casos de fuerza mayor debidamente justificados, € Ministerio de Justicia o los érganos
correspondientes de las comunidades auténomas con traspasos recibidos podran, a instancia del
interesado, prorrogar en la medida que estimen necesario € plazo previsto en € parrafo anterior.

2. Los funcionarios que accedan a un nuevo cuerpo por € turno de promocion interna y que
opten por continuar en activo en el cuerpo de procedencia no serd necesario que se desplacen a
tomar posesion a puesto de trabajo adjudicado, bastando con que dentro del plazo de toma de
posesion comuniquen, en su caso, a érgano correspondiente del Ministerio de Justicia o de las
comunidades auténomas con traspasos recibidos dicha opcién, a los efectos de declaracion de
excedencia voluntaria prevista en € articulo 506.d de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial (Excedenciavoluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico).

3. El juramento o promesa, asi como la toma de posesion del primer destino, se realizarén ante
el responsable de la Gerencia Territorial, unidad administrativa u 6rgano que determine la
Administracién publica competente. Dichos actos se pondran en conocimiento del Registro
Central de Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

4. El que se negare a prestar juramento o0 promesa, 0 Sin justa causa dejare de tomar posesion, se
entendera que renuncia a adquirir la condicion de funcionario en € cuerpo correspondiente,
debiéndose dar cuenta de dlo por € érgano respectivo a Ministerio de Justicia o, en su caso, al
organo competente de la comunidad auténoma con traspasos recibidos.
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CAPITULO VI
FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 30. Seleccion y nombramiento.

1. El Minigterio de Justicia 0, en su caso, los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por razones de urgencia
0 por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la celeridad exigida por las
circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera, de acuerdo con los
criterios objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion de la
comunidad auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia. Los funcionarios interinos desarrollarén las funciones propias de
dichos cuerpos, en tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o
permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para €l ingreso en
cuerpo, tomaran posesion en € plazo que reglamentariamente se establezca y tendran los
mismos derechos y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en e puesto de trabajo, y las
mismas retribuciones basicas y complementarias, excepto trienios (ya sabemos que esta
modificado; también se tiene derecho a la percepcion de una cantidad en concepto de
trienios).

3. Alosfuncionariosinterinos les serd aplicable € régimen de los funcionarios de carrera, en
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

4. Serén cesados segun los términos que establezca la orden ministerial o, en su caso, la
disposicion de la comunidad autonoma a que serefiere e apartado primero de este articuloy,
en todo caso, cuando se provea la vacante, se incorpore efectivamente su titular o
desaparezcan las razones de urgencia o necesidad que motivaron su nombramiento.

TiTULOII
PROMOCION INTERNA

Articulo 31. Régimen aplicable.

1. Lapromocion interna consiste en € ascenso desde un cuerpo para cuyo ingreso se ha exigido
determinada titulacion a otro cuerpo para cuyo acceso se exige la titulacion inmediata superior
0, en e caso de los Cuerpos Especiales, mediante la posibilidad de acceder a las diferentes
especialidades de un mismo cuerpo. Se regird por las normas establecidas en estetitulo y, en lo
que sea de aplicacién, por las dd titulo | de este Reglamento.

2. Se reservaran para su provision por promocion interna, un 50 % de las plazas vacantes
incluidas para cada cuerpo en la oferta de empleo publico. Las plazas que no se cubran por €
proceso de promocion interna, acreceran al turno libre en cada &mbito territorial.

Articulo 32. Sistema de seeccion.

1. La promocion interna se efectuard mediante € sistema de concurso-oposicion, con sujecion a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En primer lugar se celebrard la fase de oposicidén, que serd eiminatoria, valordndose a
continuacion los méritos en la fase de concurso.
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2. En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso, podra aplicarse para superar
los gercicios de la fase de oposicion.

3. Las pruebas sdectivas se realizardn de forma territorializada en las comunidades auténomas
con traspasos recibidos, tanto si se llevan a cabo con las de ingreso general como si se realizan
en convocatorias independientes.

Articulo 33. Requisitos de participacion.

Para participar en las pruebas de promocion interna, los funcionarios deberdn poseer la
titulacién académica requerida para € acceso a los cuerpos o especialidades de que se trate,
tener una antigiiedad como funcionario de carrera de a menos dos afios en € cuerpo de
titulacién inmediatamente inferior a que se pretende acceder € dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y reunir a esa fecha los requisitos establecidos con
carécter general parad acceso al cuerpo, manteniéndol os hasta la fecha de toma de posesion. A
efectos del computo de antigliedad se tendr& en cuenta la que tengan acreditada en € Cuerpo de
Auxiliares o Agentes de la Administracion de Justicia o, en su caso, en la Escala de Técnicos
Especialistas o la Escala de Auxiliares de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, en funcion del cuerpo a que se pretende promocionar.

Articulo 34. Derechos de | os funcionarios de promocion interna.

Los funcionarios que accedan por promocion interna tendrén, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes que no procedan de este turno para la eeccion de |os puestos de trabajo vacantes
ofertados. Los no ocupados de forma efectiva por los funcionarios de promocion interna, no se
consideraran vacantes y se proveerdn en la forma establecida en € articulo 28.3. de este
Reglamento (parad turnolibre).

Articulo 35. Permiso retribuido para funcionarios que accedan a otros Cuerpos a servicio de la
Administracién de Justicia por promocién interna.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situacion asimilada que accedan a un nuevo
cuerpo por d sistema de promocion interna, tendrén derecho a partir de la toma de posesion al
permiso retribuido que establece la disposicion adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (tres dias hébiles si noimplica cambio de residenciay un messi implicatal cambio de residencia), O
norma que en € futuro pudiere sustituirle parala Administracion General del Estado.

Articulo 36. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias podra establecerse la exencién de las pruebas encaminadas a acreditar
los conocimientos ya exigidos para €l acceso al cuerpo de origen, pudiendo valorarse los
cursos y programas de formacion superados.

Articulo 37. Fases del proceso selectivo.

1. La Comision de Seleccidn aprobara € temario a que se gjustara la fase de oposicion y que
deberd, en todo caso, ser inferior en e nimero y/o extension de los temas a exigido para el
acceso libre.

2. Establecerd asimismo la graduacién de las puntuaciones y la valoracién maxima en conjunto

de cada uno de los méritos correspondientes a los solicitantes, y que se evaluarén en la fase de
concurso. Incluirdn en todo caso |os siguientes aspectos:
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a. Historial académico relacionado con las materias 0 especialidades propias de los
cuerpos.

b. Historial profesional, que comprenderd los méritos relacionados con los puestos de
trabajo, diplomas, conocimientos informaticos y cursos relacionados con las materias o
especialidades propias de los cuerpos.

c. Antigledad.

d. Conocimiento de idiomas extranjeros.

e. En los ambitos territoriales correspondientes a comunidades auténomas con lengua
oficial o derecho propio, se puntuara asimismo €l conocimiento de éstos. La evaluacion
de estos méritos se gjustara a lo dispuesto en e parrafo segundo del articulo 8.2 de este
Reglamento.

3. El baremo correspondiente sera aprobado por € Ministerio de Justicia, en los términos
establecidos en el articulo 10.3 de este Reglamento, y sera publicado antes de la convocatoria.

Articulo 38. Promocion interna para acceso a diferente especialidad de los Cuerpos especiales
del Instituto Nacional de Toxicologiay Ciencias Forenses.

1. La promocion interna para € acceso a diferente especialidad del mismo cuerpo debera
efectuarse, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, entre
funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o andlogas en contenido
profesional y en su nivel académico.

2. La Comisién de Seleccidn establecerd las bases que contendran, entre otros aspectos, 10s
requisitos y las pruebas a superar. Para participar en las mismas se exigird, en todo caso, estar en
posesion de la titulacion académica requerida para € acceso a la correspondiente especialidad,

asi como los deméas requisitos establecidos en e articulo 33 de este Reglamento (dos afios de
antiguiedad).

TITULO IlI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. Centros de destino.
1. Se entender& por centro de destino:

a. Secretaria de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de cada
Tribunal Superior de Justicia, asi como la de los ¢6rganos jurisdiccionales de las
Ciudades de Ceutay Mdilla.

b. Cada uno delos servicios comunes procesales.

c. El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a un determinado érgano judicial
colegiado que radiquen en & mismo municipio.

d. El conjunto de unidades procesales de apoyo directo a érganos judiciales unipersonales,
pertenecientes al mismo orden jurisdiccional, que radiquen en e mismo municipio. A
estos efectos, se considerara centro de destino € conjunto de unidades procesales de
apoyo directo de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion del mismo municipio.

Se entendera que € orden jurisdiccional civil comprende los Juzgados de Primera
Instancia, Juzgados de lo Mercantil y Juzgados de Familia. Se entenderd que e orden
jurisdiccional penal comprende los Juzgados de Instruccion, Juzgados de lo Penal,
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Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores y Juzgados de Violencia
sobrela Mujer.

e. El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad, donde los
hubiese.

f. Cadaunade las Fiscalias 0 adscripciones de Fiscalias con sede en el mismo municipio.

0. EnlosIngtitutos de Medicina Legal, aquéllos que su norma de creaci n establezca como
tales.

h. En € Instituto Nacional de Toxicologiay Ciencias Forenses, aquéllos que su norma de
creacion establezca como tales

i. LaMutualidad General Judicial, con sede en € mismo municipio.

j. Cada Oficina judicial de apoyo a Juzgados de Paz de més de 7.000 habitantes o de
menos de 7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial en razén de su carga de
trabajo.

k. El Gabinete Técnico de Informacion y Documentacion del Tribunal Supremo.

2. El jefe o responsable de la unidad o centro de destino podra atribuir, por necesidades del
servicio, la redlizacion de cualquiera de las funciones propias del cuerpo, para € mejor
funcionamiento de dichas unidades, a los funcionarios que ocupen con carécter definitivo
puestos de trabajo genéricos.

Articulo 40. Formas de provision.
1. La provision de los puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos de concurso,
que serd d sistema ordinario, o de libre designacion, de conformidad con o que determinen las

relaciones de puestos de trabajo y en atencidn a la naturaleza de las funciones a desempefiar.

2. El concurso consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos que puedan alegarse, de
acuerdo con las bases de la convocatoriay conforme al baremo que se establezca en ella.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los puestos cuya cobertura se pretende, € concurso
podra ser:

a. Concurso de traslado: por este procedimiento se cubrirdn los puestos de trabajo
geneéricos.

b. Concurso especifico: por este procedimiento se cubriran los puestos de trabajo
singularizados.

3. Los puestos de trabagjo podrén cubrirse temporalmente mediante adscripcion provisional,
comisién de servicio o sustitucion.

4. Asimismo, y por razones organizativas, 10s puestos de trabajo genéricos podran ser provistos
mediante redistribucién o reordenacion de ef ectivos.

Articulo 41. Competencia.

Serédn competentes, para la provision de los puestos de trabajo ubicados en sus respectivos
ambitos territoriales, d Ministerio de Justicia y las comunidades autonomas con traspasos
recibidos.

Articulo 42. Bases Marco.
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1. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con traspasos recibidos acordarén
conjuntamente las bases marco de las convocatorias de concurso para la provision de puestos de
trabajo genéricos, que se ajustaran a lo establecido en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y en este Reglamento.

2. Las bases estableceran, entre otros aspectos, los méritos a valorar, asi como e numero
méximo de puestos de trabajo vacantes y a resultas que pueden solicitar los concursantes,
cuando asi se prevea en la convocatoria.

CAPITULOII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 43. Condiciones general es de participacion.

1. Podrén participar en estos concursos los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, con excepcion de los que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en
el apartado 2, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha en que termine € plazo de presentaciéon de
instancias, y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso, sin ninguna limitacion
por razén de lalocalidad de destino.

2. No podrén tomar parte en |os concursos genéricos, especificos y de libre designaci on:

a. Losdeclarados suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b. Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, durante e periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

c. Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afos, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancion, s se trata de falta
grave 0 muy grave, respectivamente. Dichos plazos se computaran desde la fecha de
toma de posesion en el destino al que hayan sido trasladados y en caso de que la sancién
no se hubiere gecutado en € plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion al
interesado, € cdmputo comenzard al dia siguiente al de finalizacién de dicho plazo.

Articulo 44. Convocatoria de concursos para puestos genéricos.

1. El Ministerio de Justicia y los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas con
traspasos recibidos convocarén, dentro del primer trimestre de cada afio natural y en la misma
fecha, concurso de &mbito estatal para la provision de puestos de trabajo vacantes en todo el
territorio del Estado, que se gjustara a las normas establecidas en este Reglamento, en las bases
marco y en las propias convocatorias.

2. Las convocatorias se haran publicas en € Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales
de las comunidades auténomas de forma simultanea. Si dicha simultaneidad no fuese posible,
los términos y plazos establecidos en la convocatoria se computarén a partir de su publicacién
en e Boletin Oficial del Estado.

3. En los concursos se ofertardn las plazas vacantes que determinen las Administraciones
competentes y las que resulten como consecuencia del propio concurso, siempre que no esté
prevista su amortizacion.

4. En la convocatoria para puestos de trabajo de las comunidades auténomas con competencias
asumidas cuya lengua propia tenga carécter oficial, se valorara como mérito su conocimiento
oral y escrito, en la forma establecida en € articulo 48 de este Reglamento.
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Articulo 45. Organos competentes.

La provision de puestos genéricos vacantes se efectuara mediante concursos de traslados, que
serén convocados y resueltos simultdneamente, en sus ambitos respectivos, por € Ministerio de
Justicia y por los érganos correspondientes de las comunidades auténomas con traspasos
recibidos. En estos concursos podran participar todos los funcionarios que relinan |os requisitos
exigidos, cualquiera que sea € territorio en que se encuentren destinados.

Articulo 46. Requisitos y condiciones de participacion en |os concursos para puestos genéricos.

1. No se podra tomar parte en un concurso de traslado para la provision de puestos genéricos
hasta tanto no hayan transcurrido dos afios desde que se dict6 la resolucién por la que se
convoco e concurso de traslado en € que e funcionario obtuvo su Ultimo destino definitivo,
desde e que participa, o la resolucion en la que se le adjudico destino definitivo, si se trata de
funcionarios de nuevo ingreso.

Para € computo de los afios se considerard como primer afio € afio natural en que se dictaron
las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha, y como segundo afio, € afio
natural siguiente.

2. Los funcionarios que no tengan destino definitivo, obligados a participar en los concursos de
acuerdo con la normativa vigente, estarén excluidos de la limitacion temporal prevista en €
apartado anterior.

Articulo 47. Presentacion de solicitudes de participacion en concursos para puestos genéricos.

Las solicitudes se dirigirdn a ¢rgano convocante en € plazo que se establezca en la
convocatoria y contendran, en caso de ser varios |os puestos de trabajo solicitados, € orden de
preferencia de éstos.

Articulo 48. Méritos.

1. Lavaloracion de méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se hara dela forma
siguiente:

a. Antiguedad: por los servicios efectivos en e cuerpo se otorgaran dos puntos por cada
afio completo de servicios, computéndose proporcionalmente los periodos inferiores
por meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos |os meses se consideraran de treinta
dias. Por este concepto se valorara como maximo hasta 60 puntos.

b. En las convocatorias para puestos de trabajo genéricos de las comunidades
auténomas cuya lengua propia tenga carécter oficial, se valorar4d como mérito su
conocimiento oral y escrito, hasta un maximo de 12 puntos, segin € nivel de
conocimientos acreditado mediante las oportunas certificaciones, con arreglo a la
normativa en vigor en las comunidades autébnomas que la tengan establecida. Los
criterios de valoracion de los perfiles o niveles linglisticos se estableceran en las
bases marco y en las propias convocatorias.

c. Ademaés de los méritos contemplados en los apartados anteriores, las bases de la
convocatoria podran incluir para los Cuerpos especiales al servicio de la
Administracion de Justicia, hasta un maximo de 15 puntos, destinados a valorar las
actividades docentes, publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos que
estén directamente relacionados con las funciones propias de puesto que se
convoque. En este supuesto la puntuacion por antigliedad tendra un méximo de 45
puntos.
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2. Caso de estar interesados en los puestos de trabajo que se anuncien para un mismo
municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios del mismo o distinto cuerpo, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en & mismo municipio,
partido judicial o provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones
condicionadas efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional, deberdn concretarlo en su instancia y acomparar fotocopia de la solicitud del
otro funcionario.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de solicitudes.

4. En caso de empate se acudira a la mayor antigliedad en € cuerpo de que se trate y, de
persistir e empate, al nimero de orden obtenido en e proceso selectivo de acceso a dicho
cuerpo, incluido € idioma o derecho propios.

Articulo 49. Convocatoria de concursos especificos para cubrir puestos de trabajo
singularizados.

1. Los puestos de trabajo singularizados que figuren como tales en las relaciones de puestos de
trabajo, se cubrirdn mediante convocatoria de concursos especificos, sin perjuicio de lo
establecido en e articulo 56 de este Reglamento en lo que se refiere a la provision de puestos
por e sistema de libre designacion.

2. En dichas convocatorias figurara la descripcion del puesto de trabajo, que deberd incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo, y la relacion
de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, deberén fijar los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de estos puestos mediante la delimitacion de
los conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas
condiciones que garanticen la adecuacion para € desempefio del puesto.

3. Las convocatorias constaran de dos fases:

a. Enlaprimera se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos generales
conforme a lo establecido en € articulo anterior. La puntuacion méxima sera de 72
puntos en las comunidades auténomas cuya lengua propia tenga caracter oficial y de
60 puntos en € resto del territorio del Estado.

b. En la segunda fase, se procedera a la valoracion de aptitudes concretas, a través de
conocimientos, experiencia, titulaciones académicas y aquellos otros elementos que
garanticen la adecuacion del aspirante para € desempefio del puesto, sin que puedan
valorarse los méritos que ya hayan sido puntuados en la primera fase. Estas aptitudes
se valoraran en la forma que se determine en la convocatoria sin que, en ningin
caso, esta segunda fase pueda suponer mas del 40 % (43 puntos en las comunidades
auténomas cuya lengua propia tenga caracter oficial, y 40 puntos en € resto del
territorio) de la puntuacion maxima total de ambas fases. Estos méritos especificos
seran adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin, podré establecerse la
elaboracién de memorias o la celebracion de entrevistas que deberan especificarse
necesariamente en la convocatoria.

En su caso, la memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria.
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Las entrevistas versarén sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse ala comprobacion de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir, en la solicitud de participacion, las
posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizacion de las entrevistas.

4. En las convocatorias para cubrir determinados puestos de trabajo singularizados de las
comunidades auténomas cuya lengua propia tenga carécter oficial, ésta podrd considerarse
requisito exigible para @ acceso a los mismos, cuando de la naturaleza de las funciones a
desempefiar se derive dicha exigenciay asi se establezca en las relaciones de puestos de trabgjo.

5. Las convocatorias se publicardn en e diario oficia de la comunidad auténoma
correspondiente y, de forma simultanea, en € Boletin Oficial del Estado. Si dicha simultaneidad
no fuese posible, los términos y plazos establecidos en la convocatoria se contaran, en todo
caso, a partir de la fecha su publicacion en e Boletin Oficial del Estado o € diario oficial dela
comunidad auténoma correspondiente, segin quien sea € érgano convocante.

6. El plazo de presentacién de solicitudes serd € que se establezca en la convocatoria.

7. Los concursos especificos serdn convocados y resueltos por cada Administracion competente
en su dmhito territorial, procurando que las convocatorias y sus resoluciones no interfieran en
los resultados de los concursos convocados por las demas Administraciones, y podréan participar
en elos los funcionarios de la Administracion de Justicia, cualquiera que sea € ambito
territorial en que estén destinados, sin que rija limitacion alguna en cuanto a tiempo para
concursar, previsto en e articulo 46.1 de este Reglamento.

8. Lavaloracion de los méritos especificos deberd ef ectuarse mediante puntuaci én obtenida con
la media aritméica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas en cada
apartado del baremo, asi como la valoracion final, deberén reflgjarse en € acta que se levantard
al efecto.

9. La propuesta de resolucion debera recaer sobre e candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados |os resultados finales de las dos fases y, en caso de empate, en e candidato
con mayor antigliedad en € cuerpo.

Articulo 50. Comisiones de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracidn para concursos de puestos de trabajo singularizados estarén
constituidas por cuatro miembros en representacion de la Administracion convocante y
designados por €ella, de los que @ menos uno sera funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia.

Las organizaciones sindicales més representativas en el &mbito correspondiente participardn en
la Comision de Valoracién, en nimero inferior a de los miembros designados a propuesta de la
Administracion.

2. Todos los miembros de estas comisiones deberan pertenecer a cuerpos para cuyo ingreso se
exijaigual o superior titulacién a que esté adscrito el puesto convocado.

3. Los presidentes y secretarios serdn nombrados por la autoridad convocante entre los
miembros designados por la Administracion.
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4. Las Comisiones de Valoracion podrén solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz pero sin voto.

Articulo 51. Resolucioén.

1. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara velando tanto € Ministerio de Justicia
como los 6rganos competentes de las comunidades auténomas con competencias asumidas, por
garantizar un criterio uniforme de valoracién y para que no pueda obtenerse mas de un anico
puesto de trabajo y en un mismo cuerpo.

2. El plazo méximo para la resolucién de concursos para cubrir puestos genéricos sera de seis
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de solicitudes.

3. El plazo para la resolucién de concursos especificos para la provision de puestos
singularizados serd de tres meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto, que nunca
podra ser superior a seis meses.

4. Laresolucion de los concursos genéricos y especificos, que se publicard en d diario oficial de
la comunidad autonoma correspondiente y en @ Boletin Oficial del Estado, se motivard con
referencia a cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso deberdn quedar acreditadas en @ procedimiento, como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

Articulo 52. Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion en los concursos genéricos y especificos serd de tres dias si ho
implica cambio de localidad del funcionario; ocho dias si implica cambio de localidad dentro de
la Comunidad Auténoma y veinte dias si implica cambio de comunidad auténoma, con
excepcion de la Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Autonoma de las Illes Balears,
Ciudad de Ceuta 'y Ciudad de Mdlilla, en que serd de un mes tanto si €l puesto de trabajo en las
islas 0 en las ciudades es € de origen como si es € de destino. Cuando € adjudicatario de plaza
obtenga con su toma de posesion € reingreso en € servicio activo e plazo sera de veinte dias.
En los plazos indicados por dias se considerardn en todo caso como naturales.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en e Boletin Oficial del Estado o en € diario oficial de las comunidades auténomas
correspondientes con competencias asumidas. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, € plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El Ministerio de Justicia 0, en su caso, las comunidades autonomas con traspasos recibidos
podran diferir e cese, por necesidades del servicio, hasta un méximo de veinte dias hébiles,
comunicandolo asi a érgano convocante.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias,
incluidos los de vacaciones, que hayan sido concedidos alos interesados.

3. Efectuada la toma de posesion, € plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria.
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4. El plazo de posesion serd retribuido por la Administracién competente en el &mbito territorial
del puesto obtenido por concurso.

5. Los interesados no podran tomar posesion mas que en Unico destino y en un mismo cuerpo.
Articulo 53. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que
hubieren obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a este si antes
de finalizar e plazo de toma de posesién hubieren obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado € interesado, en este caso, a comunicarlo a 6rgano convocante. De
incumplir este deber de comunicacion, deberd € funcionario tomar posesion en € primero de
| os destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generarén derecho a abono de indemnizacion por concepto alguno.

Articulo 54. Renuncia a puestos de trabajo obtenidos por concurso especifico.

1. Los titulares de un puesto de trabajo singularizado podran renunciar a este mediante
solicitud razonada, en la que haran constar los motivos profesionales o personales para tal
renuncia y siempre que hayan desempefiado € citado puesto al menos durante un afio.

2. A los funcionarios que hayan renunciado a puesto de trabajo obtenido en concurso
especifico, se les atribuird e desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
cuerpo o escala en  mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha de aceptacion de la renuncia, gozando de derecho
preferente para ocupar, la primera vez que se anuncie a concurso, puestos de trabajo
genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese, debiendo solicitar
todos los puestos de trabajo que se convoquen en aquélla. De no participar en dicho concurso
se les adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los puestos no adjudicados.

Articulo 55. Permutas.
En ninglin caso serén autorizadas las permutas.

CAPITULO LI
LIBRE DESIGNACION

Articulo 56. Procedimiento de libre designacion.

1. Podran proveerse por este sistema los puestos directivos y aquéllos para los que, por su
especial responsabilidad y dedicacion, asi se establezca en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Seréd preceptiva, en todo caso, la convocatoria publica en e diario oficial de la comunidad
auténoma con competencias asumidas y en @ Boletin Oficial del Estado, con indicacion de la
denominacion del puesto, localizacion y retribucién, asi como, en su caso, de los requisitos
minimos exigibles. Caso de no poder publicarse simultdneamente, los términos y plazos
establecidos en la convocatoria se contardn en todo caso a partir de la publicacién en € Boletin
Oficial del Estado.

3. En e procedimiento de libre designacién, e 6rgano competente apreciara la idoneidad de los
candidatos en relacion con los requisitos exigidos parael desempefio del puesto.
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Articulo 57. Convocatoria.

Corresponde a Ministerio de Justicia o a los 6rganos correspondientes de las comunidades
auténomas con traspasos recibidos y en el &mbito de su respectivo territorio la convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por @ procedimiento de libre designacion, en la que,
ademés de la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio, contenidos en la relacion
de puestos de trabajo, podrén recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al mismo.

Articulo 58. Solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran a 6rgano convocante, en €l plazo establecido en la convocatoria.
Articulo 59. Informes.

El nombramiento requerira € previo informe del responsable del que dependa € puesto de
trabajo en las relaciones de puestos de trabgjo.

Articulo 60. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberén efectuarse en € plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una vez apreciada la idoneidad de los
candidatos. Dicho plazo podra prorrogarse, excepcional mente, hasta un mes mas.

2. Lasresoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria y la
competencia para proceder al mismo.

Articulo 61. Toma de posesion.

El régimen de posesion del nuevo destino serd @ establecido en e articulo 52 de este
Reglamento.

Articulo 62. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podrén ser cesados
con carécter discrecional, mediante resolucion en la que la motivacién se referird
exclusivamente a la competencia para adoptarla. También podrén renunciar a dichos puestos de
trabajo, mediante solicitud razonada en la que hardn constar los motivos profesionales o
personales para esta renuncia y siempre que hayan desempefiado e citado puesto a menos
durante un afio.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion o que hayan renunciado a €,
serén adscritos provisionalmente, en tanto no obtengan otro puesto con caracter definitivo, a uno
correspondiente a su cuerpo, dentro del mismo municipio y con efectos del diasiguiente al dela
resolucion del cese 0 aceptacion de larenuncia.

3. Los funcionarios cesados o que hayan renunciado a un puesto de libre designacion gozaran de
derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso, puestos de trabajo
genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese, debiendo solicitar
todos los puestos de trabajo que se convoquen en aquélla. De no participar en dicho concurso, 0
no obtener ninguno de los solicitados, se les adjudicara con carécter definitivo cualquiera delos
puestos no adjudicados.
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CAPITULO IV
OTRASFORMAS DE PROVISION

Articulo 63. Traslado por causa de violencia sobre la mujer funcionaria.

1. La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar €
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala y de andlogas caracteristicas, que se
encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

2. En tal supuesto, & Minigterio de Jugticia o, en su caso, |os 6rganos correspondientes de las
comunidades autbnomas con competencias asumidas, estardn obligados a comunicarle las
vacantes de necesaria provision ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

3. El traslado tendra una duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la Administracion
tiene la obligacion de reservar € puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
funcionaria, que pasard a desempefiar €l nuevo puesto de trabajo en comision de servicio.
Transcurrido dicho periodo, la funcionaria debera optar bien por e puesto de trabajo de
origen o bien por permanecer con caracter definitivo en e puesto que haya venido ocupando
en comision de servicio.

Articulo 64. Reglas generales que regiran las modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo.

En todo caso, las modificaciones que se produzcan de las relaciones de puestos de trabajo
deberdn tener en cuenta los principios contenidos en la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, parala
redistribucion y reordenacion de efectivos y, en concreto, las siguientes reglas:

a. Las Administraciones competentes elaborardn un plan de recursos humanos, que sera
negociado con las organizaciones sindicales més representativas.

b. Sedeberarespetar la denominacion, retribuciones y demés caracteristicas de |os puestos
afectados, y en ninglin caso supondran cambio de municipio parad personal.

c. Entodo caso se respetaran las dotaciones minimas que para las unidades procesales de
apoyo directo se hayan establecido.

d. Se requerird4 informe previo del Consgo General del Poder Judicial y para su
efectividad serd preceptiva la comunicacion previa al Ministerio de Justicia.

Articulo 65. Redistribucion de efectivos.

1. Los 6rganos competentes del Ministerio de Justicia o de las comunidades autonomas con
traspasos recibidos, por propia iniciativa 0 a propuesta del jefe o responsable del centro de
destino, podrén decidir la adscripcion, por necesidades del servicio, de los funcionarios que
ocupen con caracter definitivo puestos genéricos a otros deigual naturaleza del mismo centro de
destino, con e mismo complemento general del puesto y complemento especifico.

En caso de que afectara a varios funcionarios, la adscripcion recaerd en aquéllos con menor
antigiiedad en € centro de destino.

2. Laredistribucién solo afectard a los puestos no singularizados de la oficina judicial.
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3. Laredistribucion también podra afectar a los puestos de trabajo de unidades suprimidas de la
oficinajudicial, como consecuencia de la modificacion de las estructuras organicas.

4. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion tendré caréacter forzoso y
definitivo, inicidndose e cémputo del tiempo minimo de permanencia para poder concursar
desde la fecha de la resolucién por la que se accedi6 con carécter definitivo a ese mismo centro
de destino si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde la fecha de la resolucién de
convocatoria, conforme alo dispuesto en € articulo 46.1 de este Reglamento.

Articulo 66. Reordenacion de efectivos.

1. Lareordenacion se aplicard para los puestos de trabajo entre diferentes oficinas o centros de
destino.

2. Por razones organizativas y a través de las correspondientes modificaciones de las relaciones
de puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos, y los titulares de estos, podran ser
adscritos a otros centros de destino.

3. Este proceso de movilidad se redlizard en base a un proyecto presentado por las
Administraciones competentes, y negociado con las organizaciones sindicales méas
representativas, mediante procedimientos de movilidad voluntaria. Dicho proyecto habra de
contener, de ser necesarios, planes de formacion relativos al contenido sustancial de las
funciones correspondientes a los puestos de trabajo.

4. A efectos de determinacion del puesto afectado por la reordenacion, cuando exista més de
uno de la misma naturaleza, se aplicara d criterio de voluntariedad por parte de los funcionarios
gue lo desempefien y, de haber varios interesados, € de mayor antigiiedad en el centro de
destino, y en caso de empate el de mayor antigiiedad en el cuerpo.

5. El puesto de trabajo al que se acceda a través de reordenacion tendra caracter definitivo,
iniciandose €l computo del tiempo minimo de permanencia para poder concursar desde la fecha
de la resolucion por la que se accedié por primera vez con carécter definitivo al centro de
destino del que procedian si se trata de funcionarios de nuevo ingreso, o desde la fecha de la
resolucion de convocatoria, conforme alo dispuesto en € articulo 46.1 de este Reglamento.

Articulo 67. Reasignacion forzosa.

1. Los puestos o plazas que no sean cubiertos mediante la reordenacion de efectivos, seran
posteriormente asignados mediante un proceso de reasignacion forzosa. Se aplicara entre
centros de destino diferentes, dentro del mismo municipio, a los funcionarios afectados por un
proceso de reordenacion que no hubiesen obtenido puesto a través de los procesos de movilidad
voluntaria. No obstante, en este supuesto se ofreceran los puestos no asignados en las fases
anteriores a los funcionarios afectados y se adjudicaran segin € orden de prelacion que se
establezca conforme a lo dispuesto en € articulo 66 de este Reglamento. En caso de empate se
resolverd por antigliedad en el cuerpo de que setrate.

2. Laadscripcién a puesto de trabajo adjudicado tendré carécter obligatorio y definitivo.
3. El Ministerio de Justicia 0, en su caso, las comunidades autonomas con traspasos recibidos,

podran reasignar a funcionario a un puesto de trabajo de otro centro de destino, de similares
caracteristicas y al menos iguales retribuciones que € puesto de trabajo de origen.
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4. En tanto no sea reasignado a un puesto de trabajo, el funcionario continuard percibiendo las
retribuciones del puesto de trabajo suprimido que desempefiaba, si bien podra encomendarsele
la realizacion de tareas adecuadas a su cuerpo o escala de pertenencia.

5. Los funcionarios afectados por una reasignacion forzosa estaran exentos de la obligacién de
permanencia minima en el puesto de trabajo sefialada en el articulo 46.1, gozando de preferencia
para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el primer concurso de
puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Articulo 68. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional Unicamente en
los siguientes supuestos:

a. Por cese o renuncia en un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico o libre
designacion, con arreglo alo dispuesto en este Reglamento.

b. Por no exigtir, para los funcionarios de nuevo ingreso, puestos de trabajo que no
hayan sido previamente ofertados en concurso de tradado.

c. Reingreso al servicio activo, con caracter excepcional, de los funcionarios sin reserva
de puesto de trabajo.

d. Reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que
hayan cesado como secretarios sustitutos.

e. Reingreso de los declarados en situacién de suspension definitiva.

Reingreso de los rehabilitados a los que serefieren los apartados 2 'y 3 ddl articulo 76

de este Reglamento.

—h

Articulo 69. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo,
se producird mediante la participacion en los procedimientos de concurso general o especifico o
por la adjudicacion de un puesto por € sistema de libre designacion.

2. Procedera asimismo e reingreso a servicio activo, con caracter provisional, mediante la
adscripcion a una plaza vacante, para cuya ocupacion relna € funcionario los requisitos
exigidos en las relaciones de puestos de trabajo.

A tal efecto, e funcionario excedente deberd solicitar dicha adscripcion a Ministerio de Justicia
0, en su caso, a los dérganos correspondientes de las comunidades auténomas con traspasos
recibidos, si @ ultimo destino cuando se produjo su cese en € servicio activo se encontraba en
el ambito territorial gestionado por los mismos.

Si d reingreso por adscripcion provisional correspondiera a una comunidad auténoma con
traspasos recibidos, sus érganos competentes darén traslado de la correspondiente resolucién al
Ministerio de Justicia para su conocimiento y constancia en € Registro Central de Personal.

3. El reingreso por adscripcién provisional, que tendra carécter excepcional, estara en todo caso
condicionado a las necesidades del servicio y @ funcionario adscrito quedard obligado, para
obtener destino definitivo, a participar en € primer concurso genérico que se convoque para la
provision de puestos de trabgjo y a solicitar todas las plazas correspondientes a su cuerpo de la
provincia donde se encuentre adscrito y, entre otros, € puesto que ocupa provisionalmente.

4. De no obtener destino definitivo se le adscribira de nuevo de forma provisional a un puesto
detrabajo vacante de cualquier oficinajudicial o centro de destino ubicados en la provincia o en
el areaterritorial en la que se hubieran agrupado las vacantes a efecto de concurso.
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5. De no participar en € primer concurso convocado con posterioridad a la adscripcion
provisional, pasara ala situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6. Si no obtuviera destino definitivo en e siguiente concurso, se le adjudicard de forma
definitiva cualquiera de los puestos de trabajo que resulten vacantes en dicho concurso en
cualquier &mbito territorial.

Articulo 70. Reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa
gue hayan cesado como secretarios sustitutos.

1. Losfuncionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa que hayan cesado como
secretarios sugtitutos deberédn solicitar € reingreso al servicio activo en € plazo de diez dias
desde su cesey, en tal caso, € Ministerio de Justicia o € 6rgano competente de la comunidad
auténoma con traspasos recibidos les incorporard al servicio activo desde la fecha de su
solicitud, adscribiéndoles con caracter provisonal a un puesto de su cuerpo en € mismo
municipio donde servian antes de su hombramiento como Secretarios sustitutos. En dicha
adscripcion provisional se garantizard la percepcion de similares retribuciones que las de un
puesto de trabajo genérico del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa en tal municipio.

2. S en € plazo previsto en e apartado anterior € interesado no formulara solicitud de
reingreso, sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde |a fecha del cese como secretario sustituto.

3. La primera vez que se anuncien a concurso puestos de trabajo genéricos en la localidad
donde se encuentren adscritos, gozaran de derecho preferente para ocuparlos. De no
participar en dicho concurso o no solicitar todas las plazas vacantes de la referida localidad,
se les destinard con carécter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados. Si no
pudieran llegar a ocupar tales puestos de trabajo por concurrir a ellos con otros funcionarios
también con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuaran en situacion
de adscripcion provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo definitivo en
virtud de su participacién en los sucesivos concursos y solicitud en ellos de todas las plazas
vacantes en la localidad de adscripcion.

Articulo 71. Reingreso de los declarados en situacion de suspension definitiva.

1. Los declarados en situacion de suspension definitiva que hubieran perdido su puesto de
trabajo deberan solicitar e reingreso al servicio activo en € plazo de diez dias desde la
finalizacion del periodo de suspension y, en tal caso, € Ministerio de Justicia o € 6rgano
competente de la comunidad auténoma con traspasos recibidos los incorporara al servicio
activo adscribiéndoles con caracter provisional a un puesto de su cuerpo, cuando las
necesidades del servicio asi o permitan.

2. La solicitud de reingreso ird acompafiada de la resolucion judicial que declare
cumplimiento de la sancion impuesta o su extincién por otras causas. Si la sancién se impuso
por resolucion administrativa, se debera aportar copia de ésta.

3. Si, en € plazo previsto en € apartado 1, € interesado no formulara solicitud de reingreso,
sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde
la fecha en que haya finalizado €l periodo de suspension.

4. Los funcionarios suspensos que hayan sido adscritos con caracter provisional deberédn
participar en e primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener un
puesto de trabajo. De no participar en este concurso 0 no obtener e puesto de trabajo
solicitado, se les destinard, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no
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adjudicados a los otros concursantes, dentro del ambito territorial correspondiente en que se
encuentren adscritos.

Articulo 72. Reingreso de los rehabilitados.

1. El funcionario repuesto en su condicién de tal en virtud de rehabilitacion por la causa
establecida en € articulo 76.1 de este Reglamento, debera solicitar € reingreso al servicio
activo en e plazo de diez dias a partir de la notificacion de la resolucién de rehabilitacion vy,
en tal caso, e Ministerio de Jugticia o la comunidad auténoma con traspasos recibidos, 1o
incorporard con caracter definitivo a la primera vacante de su cuerpo que se produzca, en la
localidad en que se encontraba destinado cuando se produjo la incapacidad permanente para
el servicio. De no exigtir vacante en dicha localidad, se le adjudicaréd destino en la mas
proxima a ella.

2. El funcionario repuesto en su condicion de tal en virtud de rehabilitacion por las causas
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 76 de este Reglamento, deberd solicitar e
reingreso al servicio activo en e plazo de diez dias a partir de la notificacién de la
rehabilitacion y, en tal caso, € Minigterio de Justicia o la comunidad auténoma con
traspasos recibidos podra incorporarle al servicio activo adscribiéndole con carécter
provisional a un puesto de su cuerpo, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3. S en d plazo previsto en los apartados anteriores € interesado no formulara solicitud de
reingreso, serd declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde la fecha de la resolucion de rehabilitacion.

4. El funcionario rehabilitado adscrito provisionalmente a que se refiere e apartado 2,
debera participar en € primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener
un puesto de trabajo. De no participar en este concurso o no obtener e puesto de trabajo
solicitado, se le destinard, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no
adjudicados a | os otros concursantes, en cualquier &mbito territorial.

Articulo 73. Comisiones de servicio.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos por razones de
urgencia o necesidad, cuando un puesto de trabajo quede vacante podré ser cubierto mediante el
otorgamiento de comision de servicio, con un funcionario que refina los requisitos establecidos
para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

Los funcionarios que se encuentren en comision de servicio conservaran su puesto de origen y
tendrén derecho a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien.

2. Podrén conferirse por € Ministerio de Justicia, 0 en su caso, por € Organo correspondiente de
la comunidad autobnoma con traspasos recibidos, para prestar servicios en las oficinas judiciales,
fiscalias y servicios comunes de la Administracion de Justicia, 0 en departamentos u 6rganos
relacionados con la Administracion de Justicia.

3. Las comisiones de servicio tendran una duracién méxima de un afo, prorrogable por otro, en
caso de no haberse cubierto € puesto con caracter definitivo. Sera requisito necesario para su
otorgamiento e prevalente interés del servicio. Para su concesién, la Administracion gestora
debera solicitar la emision de informe a los responsables de la unidad o centro de destino a que
pertenezcan las plazas afectadas por la comisién de servicio. Solamente podra otorgarse
comision de servicio cuando no sea posible atender las funciones por otros medios ordinarios o
extraordinarios de provision de puestos de trabajo previstos en este Reglamento, y en caso de
urgente e inaplazable necesidad. El puesto vacante cubierto temporalmente en comision de
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servicio, sera incluido por e sistema que corresponda, en la siguiente convocatoria para su
provision definitiva.

4. Podrén concederse comisiones de servicio a los funcionarios en todo € territorio del Estado,
independientemente del lugar de destino de cualquiera de elos. No obstante, cuando se
concedan comisiones de servicio que impliquen e traslado temporal del funcionario a un
territorio de una Administracion distinta a aquélla de la que dependa, se requeriré la aprobacion
de ambas Administraciones.

5. También podra concederse comision de servicio sin relevacion de funciones, en cuyo caso €l
funcionario continuara en su puesto de origen, por € que percibira sus retribuciones, sin
perjuicio de las gratificaciones que puedan establecerse por € desempefio conjunto de otra
funcion y de las indemnizaciones que por razén del servicio le correspondan, en su caso.

Articulo 74. Sustituciones.

1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes, o cuyo titular esté ausente por € disfrute
de licencias o permisos de larga duracion, con carécter excepciona y siempre que e Ministerio
de Justicia y los drganos correspondientes de las comunidades auténomas con traspasos
recibidos no consideren que hayan de cubrirse con funcionarios interinos, podrén ser cubiertos
temporal mente por funcionarios titulares mediante sustitucion.

2. No procederéan las sustituciones en |os casos de permisos, vacaciones y aquellas licencias que
no sean de larga duracion, procurando que las necesidades del servicio queden debidamente
atendidas durante dichas ausencias.

3. Para sr nombrado sustituto en cuerpo inmediatamente superior, se deberén reunir los
requisitos establecidos para d desempefio del puesto de que se trate en la relacion de puestos de
trabajo.

4. Tendrd preferencia para redlizar la sustitucion e funcionario destinado dentro del mismo
centro de destino. Si hubiera mas de un funcionario interesado que reuniera los requisitos
establecidos para d desempefio del puesto, tendra preferencia e que tenga mayor tiempo de
servicios prestados en el centro de destino atendiendo, en su caso, a orden jurisdiccional, y, de
existir empate, d que tenga mayor antigiiedad en €l cuerpo.

5. En todos los casos, para los puestos de trabajo singularizados y para los puestos de trabajo
genéricos de distintos centros de destino si se trata de una sustitucion de un puesto de trabajo
dentro de su mismo cuerpo o del de titulacion inmediata superior, conservardn su puesto de
origen y tendrén derecho a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien por
sustitucion.

6. El puesto de trabgjo que deja temporalmente vacante € funcionario sustituto no podra ser
ocupado por otro sustituto.

7. El funcionario sustituto cesard cuando seincorpore € titular del puesto o finalice la causa que
motivo la sustitucion.

Articulo 75. Sustitucion en las Secretarias de Juzgados y Agrupaciones de Juzgados de Paz.

1. En las Secretarias de las oficinas judiciales de las Agrupaciones de Secretarias de Juzgados
de Paz, de Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes y de Juzgados de Paz de menos de
7.000 habitantes cuya carga de trabajo justifique su establecimiento, en los casos de vacante,
permisos, vacaciones o licencias, las sustituciones serealizaran con arreglo al siguiente orden:
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a. Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, si lo hubiere, del mismo
centro de destino.

b. Funcionario del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, siempre que reiina
los requisitos establecidos para € puesto de trabajo y no haya funcionario del Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa.

2. Cuando no sea posible la sustitucion en los términos establecidos en € apartado anterior,
podran conferirse comisiones de servicio sin relevacion de funciones y por e tiempo
indispensable, a los titulares de otra secretaria de juzgados 0 agrupaciones de secretarias de
las localidades mas préximas.

TiITULO IV
REHABILITACION

Articulo 76. Supuestos de rehabilitacion.
Podrén ser rehabilitados:

1. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicion de tales como consecuencia de la
incapacidad permanente para e servicio, una vez desaparecida la causa objetiva que
la motivo.

2. Los funcionarios que hubiesen perdido la condicion de tales como consecuencia de la
pérdida de la nacionalidad espafiola, una vez recuperada ésta o adquirida otra que
permita la rehabilitacion.

3. Quienes hubiesen perdido la condicion de funcionario a consecuencia de la imposicion
con carédcter firme de inhabilitacion absoluta o especial como pena principal o
accesoria o por condena a pena privativa de libertad superior a tres afios, por razon de
delito doloso, una vez extinguidas sus responsabilidades civiles y penales 'y, en su caso,
cancelados los antecedentes penales. Asimismo podréan ser rehabilitados los
funcionarios que hayan sido separados del servicio como consecuencia de sancién
disciplinaria.

Articulo 77. Organo competente.

Ser4 d6rgano competente para resolver los expedientes de rehabilitacion en los supuestos
sefialados en € articulo anterior € Ministro de Justicia, correspondiendo su instruccién a la
Secretaria de Estado de Justicia a través del titular de la Direccion General de Relaciones con
la Administracion de Justicia.

Articulo 78. Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciarda mediante solicitud del interesado dirigida al Ministro de
Justicia, en la que se haran constar |os siguientes datos:

a. Causay fecha de pérdida de la condicién de funcionario.

b. Puesto de trabajo que ocupaba al tiempo de la expresada pérdida, con identificacion de
la unidad de dependencia, municipio y provincia de destino o situacién administrativa
en la que se hallare, en e caso de que ésta no fuera de servicio activo.

c. Supuesto derehabilitacion al que pretenda acogerse.

d. Cualquier otra circunstancia o informacién que considere procedente alegar.

2. Quienes hubieren recuperado la nacionalidad espafiola o adquirido otra nacionalidad que
permita € acceso al cuerpo o escala al que pertenecieron deberdn aportar certificacion literal
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de nacimiento expedida por € Registro Civil en la que conste la recuperacion de la
nacionalidad.

3. En € supuesto de rehabilitacion por desaparicion de la causa que motivo la jubilacion por
incapacidad permanente, € interesado deberd solicitar que se efectle @ correspondiente
reconocimiento médico por e Equipo de Valoracion de Incapacidades del Instituto Nacional de
la Seguridad Social u 6rgano médico equivalente de la comunidad autonoma en la provincia en
la que € interesado tenga su domicilio, pudiendo acompafiar a la instancia cuanta
documentacion relativa a su historial o situacién médica tuviere por conveniente.

4. Quienes hubieran perdido la condicion de funcionarios como consecuencia de haber sido
condenados a pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial o por delito
doloso, deberdn acreditar, ademas de los datos indicados en € apartado 1, la extincion de la
responsabilidad penal y civil, y que han sido cancelados |os antecedentes en el Registro Central
de Penados y Rebeldes.

5. Los funcionarios a que se refiere e apartado anterior y aquéllos que hubiesen sido
separados del servicio como consecuencia de sancion disciplinaria, no podran solicitar la
apertura del expediente de rehabilitacion antes de haber transcurrido dos afios a partir de la
firmeza del acuerdo de separacion.

Articulo 79. Instruccion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento comprobara e cumplimiento de los requisitos que
facultan al interesado para solicitar la rehabilitacion y, en e caso de que aquéllos no
estuvieran suficientemente acreditados, e requerira para que en e plazo maximo de diez dias
aporte los documentos y judtificaciones correspondientes.

2. En € supuesto de rehabilitacion por desaparicion de la causa que motivo la jubilacion por
incapacidad permanente, e Organo instructor del procedimiento se dirigird a la unidad
competente de la Administracion General del Estado o de la comunidad autonoma, a los efectos
de que por parte de dicha unidad se ordene e reconocimiento médico del funcionario y se
emita nuevo dictamen médico que, en su caso, sirva de base para declarar su rehabilitacion,
procediéndose hasta la fase de elaboracion de la propuesta de resolucién de acuerdo con los
tramites establecidos para la instruccion del procedimiento de jubilacidn por incapacidad.

Articulo 80. Criterios para la formulacion de la propuesta de resolucion.

1. En los supuestos de cambio de nacionalidad y jubilacion por incapacidad permanente para
el servicio, la acreditacion suficiente de las causas objetivas que posibilitan la rehabilitacion
sera determinante para que e 6Organo competente para la tramitacién del procedimiento
formule propuesta de resolucién estimatoria de la solicitud del interesado.

2. Para la resolucién del procedimiento de rehabilitacion de quienes hubieran perdido su
condicion de funcionario como consecuencia de haber sido condenados a pena principal o
accesoria de inhabilitacion, por delito doloso, o por haber sido separados como consecuencia
de sancion disciplinaria, setendran en cuenta los siguientes criterios orientadores:

Antecedentes penales previos y posteriores a la pérdida de la condicién de funcionario.
Dafio o perjuicio para € servicio publico derivado dela comision del delito o lafalta.
Relacién del hecho delictivo con el desempefio del cargo funcionarial.

Gravedad de los hechos'y, en su caso, duracién de la condena.

Tiempo transcurrido desde la comision del delito o la falta.

Pooow
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f. Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la incidencia del delito o la falta
cometidos sobre la futura ocupacion de un puesto de funcionario de la Administracién
de Justicia.

3. Laingtancia, en unién de los antecedentes que obren en € Ministerio, se remitird al Consgjo
General del Poder Judicial para que emita € oportuno informe, que serd preceptivo, sobre las
circunstancias que pudieran concurrir en €l peticionario y que tuvieren relacion con e servicio
y funcionamiento de la Administracion de Justicia. El informe lo remitird al Ministerio de
Justicia para la resolucién que proceda.

4. S d funcionario que pretenda la rehabilitacion hubiera tenido como Ultimo destino
cualquiera de los radicados en € territorio de una comunidad auténoma con traspasos
recibidos, se solicitard, con caracter previo al informe del Consgjo General del Poder Judicial,
informe del 6rgano competente de la comunidad auténoma.

5. Formulada propuesta de resolucion, tenidos en cuenta los criterios sefialados en este
articulo, la Direcciéon General de Relaciones con la Administracion de Justicia dara vista al
interesado del expediente instruido, con inclusién de la propuesta de resolucién formulada,
para que en € plazo méximo de quince dias presente las alegaciones que estime oportunas,
debidamente justificadas.

Articulo 81. Terminacion.

1. Cumplido € trdmite anterior, € drgano instructor elevara propuesta de resoluciéon del
expediente al Ministro de Justicia para su resolucion.

2. El plazo maximo para resolver e procedimiento y notificar la resolucion seré de sei's meses.
S transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucion expresa, € interesado estara
legitimado para entender estimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion de dictar
resolucion expresa por parte del Ministro de Justicia.

3. La resolucion dictada por €l Ministro de Justicia sera notificada al interesado. En los casos
en que la resolucion del procedimiento de rehabilitacion sea denegatoria y en los supuestos de
rehabilitacion de quienes hubieren sido condenados a pena principal 0 accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial, por delito doloso, o hubiesen sido separados del servicio por
sancién disciplinaria, dicha resolucion habra de ser motivada, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin.

4. La resolucion adoptada pone fin a la via administrativa y contra ella se podra interponer e
correspondiente recurso contenci oso-administrativo.

5. S la resolucion adoptada fuera desestimatoria, € interesado no podré solicitar de nuevo la
rehabilitacion hasta que no varien las circunstancias y requisitos exigidos y, en todo caso, en €
supuesto de condenas a penas de inhabilitacibn o como consecuencia de separaciéon del
servicio por sancion disciplinaria, hasta e transcurso de dos afios desde la resolucion
desestimatoria.

6. El periodo transcurrido entre la pérdida de la condicion de funcionario y la rehabilitacion
no sera computable a efectos del reconocimiento y célculo de una pension posterior, cualquiera
que fuese su causa. Tampoco sera computable a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos que puedan corresponder segin e régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion
al funcionario.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Negociacion con las organizaciones sindicales.

Los planes de recursos humanos y los sistemas y disefio de los procesos de ingreso, promocion
y provision de puestos de trabajo serén objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
en los términos establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal a servicio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en su articulo 34.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Nombramiento de la Comisién de Sdeccion de
Personal.

En e plazo méximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del Reglamento que se aprueba
por este Real Decreto, € Ministro de Justicia procederd al nombramiento de la Comision de
Seleccion de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Proceso de acoplamiento de los funcionarios de
los Cuerpos a servicio de la Administracion de Justicia.

Aprobadas las relaciones iniciales de puestos de trabajo de cada centro de destino por €
Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con traspasos recibidos, se procedera al
acoplamiento de los funcionarios con destino definitivo en dichos centros en d ambito territorial
respectivo, proceso que consistirg en:

a. La confirmacion de los funcionarios en los puestos de trabajo que viniesen
desempefiando.

b. Lareordenacion o redistribucion de efectivos en supuestos de amortizacion, supresion o
recalificacion de puestos, con arreglo a los procedimientos establecidos en los articulos
64, 65, 66 y 67 de este Reglamento.

c. Laconvocatoria de concursos especificos para aquellos puestos de trabajo que hayan de
cubrirse por este sistema, en @ que, por una sola vez, podrén participar en exclusiva los
funcionarios destinados en el &mbito territorial del érgano convocante.

d. La convocatoria de procedimientos de libre designacion para aquellos puestos que
hayan de cubrirse por este sistema.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Comisiones de servicio.
Con carécter general, y mientras no hayan finalizado en su totalidad los procesos de

acoplamiento, no se otorgaran comisiones de servicio fuera del &mbito territorial del 6rgano
competente para su concesion, ni se concederan reingresos provisionales.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Concursos de traslados.

Los concursos de traslados para la cobertura de puestos genéricos que se hayan convocado con
anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento que se aprueba por este Real Decreto, se
regirén por la normativa anterior, que a tal efecto mantendré su vigencia.

A los funcionarios que hubiesen obtenido destino definitivo en |os citados concursos les sera de
aplicacion para volver a concursar € periodo minimo establecido en € articulo 529 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Régimen transitorio de promocion interna.
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1. Excepcionalmente y sdlo en las dos primeras convocatorias que se hagan publicas a partir de
la entrada en vigor del Reglamento que se aprueba por este Real Decreto, los funcionarios delos
Cuerpos de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial que no posean la
titulacion establecida en € articulo 475.a de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, podran participar en los procesos selectivos de promocion interna para acceso a los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacién Procesal y Administrativa,
respectivamente, mediante e sistema de concurso oposicién que se regula en € articulo 32 del
Reglamento que se aprueba por este Real Decreto.

Los requisitos para participar en estos procesos selectivos seran los establecidos con carécter
general, con excepcidn delatitulacion. La antigliedad requerida en los cuerpos de origen sera de
Cinco afos.

Los funcionarios que superen estos procesos selectivos se integrarén en las Escalas a extinguir
de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y
Administrativa, respectivamente.

2. Asimismo, serd de aplicacion o dispuesto en e apartado anterior a los funcionarios del
Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologiay Ciencias Forenses
y a los funcionarios de la Escala de Agentes de Laboratorio del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses a extinguir, que no posean la titulacién establecida en el
articulo 475.b de la referida Ley Orgénica, para @ acceso por promocion interna a los Cuerpos
de Técnicos Especidlistas y de Ayudantes de Laboratorio, respectivamente, del Instituto
Nacional de Toxicologiay Ciencias Forenses.

Los funcionarios que superen estos procesos selectivos se integrarén en las Escalas a extinguir
delos Cuerpos de Técnicos Especialistas y de Ayudantes de Laboratorio del referido Instituto.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Régimen transitorio para concursos de puestos
geneéricos.

Mientras no hayan finalizado en su totalidad los procesos de acoplamiento, € concurso de
traslado de ambito estatal y de caracter anual podra convocarse en la fecha que resulte més
apropiada, sin que rija la obligatoriedad de convocarlo dentro del primer trimestre de cada afio
natural segun lo dispuesto en € articulo 44.1 del Reglamento que se aprueba por este Real
Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Acceso por d turno libre a través del sistema de
CONCUrso oposicion.

Excepcionalmente y de acuerdo con lo dispuesto en d articulo 484.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, las dos primeras convocatorias de procesos selectivos para @ acceso a los Cuerpos
de funcionarios de la Administracion de Justicia que se reglicen a partir de la entrada en vigor
del Reglamento que se aprueba por este Real Decreto, se llevaran a cabo por d sistema de
concurso-oposicion. En el baremo que se establezca parala evaluacién de la fase de concurso se
contemplard especificamente, entre otros méritos, la valoracion del desempefio como
funcionario interino de las tareas propias de los cuerpos alos que se opte.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Régimen transitorio para € cese de los
directores y subdirectores de Institutos de Medicina Legal.

Los médicos forenses que hubieran sido nombrados directores o subdirectores de Institutos de
Medicina Legal por € sistema de libre designacién con anterioridad a la entrada en vigor del
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presente Reglamento y sean cesados con carécter discrecional, se reincorporarén a su puesto de
procedencia siempre que éste haya sido obtenido mediante € sistema de concurso.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. Oficina judicial y relaciones de puestos de
trabajo.

Hasta tanto entre en funcionamiento & nuevo modelo de Oficina judicial previsto en la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, las
referencias de este Reglamento a la misma, asi como a las relaciones de puestos de trabajo se
entenderan, en lo que sea aplicable, efectuadas a la actual estructuray a los actuales puestos de
trabajo de los centros de trabagjo en los que todavia no se haya producido e proceso de
acoplamiento a la nueva Oficina judicial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa.

Queda derogado e Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por € que se aprueba €
Reglamento Orgénico del Cuerpo de M édicos Forenses, en cuanto se oponga a lo establecido en
el Reglamento que se aprueba por este Real Decreto en materia de ingreso, provision de puestos
detrabajo y promocion profesional; y el Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, por € que se
aprueba e Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio
de la Administracion de Justicia, salvo los articulos 50, 51 y 52 de dicho Reglamento, que se
mantendrén en vigor hasta tanto se aprueben definitivamente por e Ministerio de Justicia todas
las relaciones de puestos de trabajo y se hayan realizado integramente los procesos de
acoplamiento de las distintas unidades que conforman la estructura de las oficinas judiciales
segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor e dia siguiente a de su publicacion en € Boletin
Oficial del Estado.

Dado en Madrid, € 7 de diciembre de 2005.

- Juan Carlos R. -
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Real Decreto 796/2005, de 1 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento
general derégimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién de
Justicia

REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TiTULO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
Este reglamento tiene por objeto regular el régimen disciplinario de los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de las disposiciones
complementarias que, en el gercicio de las competencias reconocidas en la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, dicten en materia de régimen disciplinario las
comunidades autbnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia, disposiciones que, en todo caso, deber &n
respetar lo establecido en este reglamento.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Este reglamento serd de aplicacion a los funcionarios de carrera que integren los
siguientes cuer pos:
-Cuerpo de Gestiéon Procesal y Administrativa.

-Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.

-Cuerpo de Auxilio Judicial.

-Cuer po de M édicos For enses.

-Cuerpo de Facultativos del | nstituto Nacional de Toxicologiay Ciencias Forenses.

-Cuerpo de Técnicos Especialistas del I nstituto Nacional de Toxicologiay Ciencias
For enses.

-Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias For enses.

2. El reglamento también serd de aplicacion a los funcionarios interinos que desarrollen
funciones propias de los cuerpos enumerados en € apartado anterior, asi como a los
funcionarios en practicas que participen en procesos de seleccidn para acceder a ellos.
Articulo 3. Principiosy garantias del procedimiento disciplinario.
1. El procedimiento disciplinario regulado en este reglamento reconoce al funcionario
expedientado, ademéas de los reconocidos por € articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes derechos:

- A la presuncién de inocencia.

- A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusarles.

- A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccién que constituyan y de las

$anciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién sancionadora.

- A formular alegaciones.

- A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos.

- A poder actuar en e procedimiento asistido de letrado o de los representantes sindicales

gue determine.
2. No podréan aplicarse al funcionario expedientado preceptos contrarios 0 masrestrictivos
gue los establecidos en este r eglamento.
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3. Siemprerespetando lo dispuesto en los articulos 537 y 538 dela L ey Organica 6/1985, de
1 de julio, deberé guardarse la debida proporcionalidad entre la falta cometida y la
sancion impuesta.

4. No podré exigirse responsabilidad disciplinaria por hechos cometidos con posterioridad
alapérdida delacondicion de funcionario.

Articulo 4. Concurrencia de responsabilidad patrimonial o penal.

1. El régimen disciplinario establecido en este reglamento se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal en que puedan incurrir los funcionarios, que se hara
efectiva en la for ma que determinelaLey.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de la comision de una infraccion penal, € instructor suspenderd su
tramitacion y lo pondra en conocimiento de la autoridad que hubiera ordenado la
incoacion para su oportuna comunicacion al Ministerio Fiscal.

3. La incoacion de un procedimiento penal no sera obstaculo para la iniciacion de un
expediente disciplinario por los mismos hechos, pero no se dictaréresolucion en este hasta
tanto no hayarecaido sentencia o auto de sobreseimiento firmes en la causa penal. En todo
caso, la declaracion de hechos probados contenida en la resolucion que pone término al
procedimiento penal vincularé a la resolucion que se dicte en el expediente disciplinario,
sin perjuicio de la distinta calificacion juridica que puedan merecer en unay otravia.

4. Sblo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubieraidentidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 5. Comunicaciones a los 6r ganos de representacion de los funcionarios.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario que tenga la condicion de
delegado sindical, delegado de personal o cargo electivo en el nivel provincial, autonémico
0 estatal en las organizaciones sindicales, debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente seccidn sindical, junta de personal o central sindical, segin proceda, para
gue puedan ser oidas durantelatramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese del expedientado en alguna de las condiciones
enumeradas en el parrafo anterior. También debera realizarse si e afectado por el
procedimiento disciplinario es candidato durante e periodo electoral.

2. Cuando se trate de funcionarios que se encuentren afiliados a un sindicato, se notificar a
la incoacion del expediente a dicho sindicato y a la junta de personal, siempre que,
preguntado al efecto, € funcionario no exprese su oposicion a tal comunicacion.

3. Cuando setrate de un funcionario sin afiliacion sindical, se comunicaralaincoacion ala
junta de personal, siempre que el funcionario, igualmente consultado, no se oponga a
dicha comunicacion.

CAPITULOIII
FALTASDISCIPLINARIAS

Articulo 6. Clases de faltas.
Las faltas disciplinarias cometidas por los funcionarios en € desempefio de sus puestos de
trabajo podréan ser muy graves, gravesy leves.

Articulo 7. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:
a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en € gercicio de la
funcion publica.
b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razdn de sexo, raza, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.
c. El abandono del servicio.
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d. La emision de informes o la adopcion de acuerdos o resoluciones manifiestamente
ilegales, cuando se cause perjuicio grave al interés publico o se lesionen derechos
fundamental es de | os ciudadanos.
e La utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan 0 hayan
tenido acceso por razon de su cargo o funcion.
f. La negligencia en la custodia de documentos que dé lugar a su difusion o
conocimiento indebidos.
g. El incumplimiento reiterado de las funciones inherentes al puesto de trabajo o de las
funciones encomendadas.
h. La utilizacion de las facultades que tenga atribuidas, para influir en procesos
electorales de cualquier naturalezay ambito.
i. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya € ecucion tengan encomendada.
j. Ladesobediencia grave o reiterada a las 6rdenes o instrucciones verbales o escritas de
un superior, emitidas por este en € gercicio de sus competencias, referidas a funciones
0 tareas propias dd puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente
ilegales.
k. La utilizacion de la condicién de funcionario para la obtencion de un beneficio
indebido para si 0 para un tercero.
I. Larealizacion de actividades declaradas incompatibles por laley.
m. La inobservancia del deber de abstencién, a sabiendas de que concurre alguna de las
causas legalmente previstas.
n. Los actos que impidan el gercicio de los derechos fundamentales, de las libertades
publicas y delos derechos sindicales.
f. El incumplimiento del deber de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
0. El acoso sexual.
p. La agresion grave a cualquier persona con la que se relacione en € gercicio de sus
funciones.
g. La arbitrariedad en e uso de autoridad que cause perjuicio grave a los subordinados o
al servicio.
r. Las acciones y omisiones que hayan dado lugar en sentencia firme a una declaracién
de responsabilidad civil contraida en € gercicio de la funcién por dolo o culpa grave.
s. La comisién de una falta grave cuando hubiese sido anteriormente sancionado por
otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieran sido canceladas o
procedido la cancelacion de las anotaciones correspondientes.

Articulo 8. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:
a. La desobediencia expresa a las 6rdenes o instrucciones de un superior, emitidas por
este en € gercicio de sus competencias, referidas a funciones o tareas propias del
puesto de trabajo del interesado, salvo que sean manifiestamente ilegal es.
b. El incumplimiento de las decisiones judiciales cuya eecucion les ha sido
encomendada, cuando no constituya falta muy grave.
c. El abuso de autoridad en € gercicio de sus funciones cuando no constituya falta muy
grave.
d. La negligencia en la custodia de documentos, asi como la utilizacion indebida de
estos o de la informacion que conozcan por razon del cargo, cuando tales conductas no
congtituyan falta muy grave.
e Latercerafaltainjustificada de asistencia en un periodo de tres meses.
f. La negligencia o retraso injustificado en e cumplimiento de las funciones inherentes
al puesto de trabgjo o de las funciones encomendadas cuando no constituya un notorio
incumplimiento de estas.
g. El gercicio de cualquier actividad susceptible de compatibilidad, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones publicas, sin obtener la pertinente autorizacion o
habiéndola obtenido con falta de veracidad en los presupuestos alegados.
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h. La falta de consideracion grave con los superiores, iguales o subordinados, asi como
con los profesionales o ciudadanos.
i. Causar dafio grave en los documentos o material de trabajo, asi como en los locales
destinados a la prestacion del servicio.
j. La utilizacién inadecuada de los medios informéticos y materiales empleados en el
giercicio de sus funciones y @ incumplimiento de las instrucciones facilitadas para su
utilizacion, asi como la indebida utilizacion de las claves de acceso a los sistemas
informéticos.
k. Las acciones u omisiones dirigidas a eudir los sistemas de control de horarios 0 a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabgjo.
|. Dgjar de promover la exigencia de la responsabilidad disciplinaria que proceda al
personal que integre su oficina, cuando conociera o debiera conocer el incumplimiento
grave por este de los deberes que le corresponda.
m. Obstaculizar las labores de inspeccion.
n. Promover su abstencion de forma claramente injustificada.
f. El reiterado incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada.
0. La comision de una falta de caréacter leve si hubiera sido sancionado anteriormente
por resolucion firme por otras dos leves, sin que hubieran sido canceladas o procedido
la cancelacion de las correspondientes anotaciones.
Articulo 9. Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. Lafalta de consideracion con los superiores, iguales o subordinados, asi como con los

profesionales o ciudadanos, cuando no constituya una infraccion mas grave.

2. El incumplimiento de los deberes propios de su cargo o puesto de trabajo o la
negligencia en su desempefio, siempre que tales conductas no constituyan infraccién
més grave.

3. El retraso injustificado en e cumplimiento de sus funciones cuando no constituya falta
més grave.

4. Laausenciainjustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin causa justificada cuando no constituya falta
grave.

CAPITULO LI
PERSONAS RESPONSABLES

Articulo 10. Personas responsables.

Ademas de los autores, serdn responsables disciplinariamente los superiores que
consintieran las faltas muy gravesy graves, asi como quienes las indujeran o encubrieran,
cuando de dichos actos se deriven graves dafos parala Administracion o los ciudadanos.

CAPITULO IV
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 11. Sanciones,
No podra imponer se sancion por la comision de falta muy grave o grave, sino en virtud de
expediente disciplinario instruido al efecto mediante el procedimiento establecido en el
titulo 1.
Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion
del expediente, salvo el tramite de audiencia al interesado regulado en el articulo 23.
Articulo 12. Clases de sanciones.
L as sanciones que se pueden imponer a los funcionarios por las faltas cometidas en el
desempefio de sus puestos de trabajo son:

-Apercibimiento.
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-Suspension de empleo y sueldo.
-Traslado for zoso fuera del municipio de destino.
-Separ acion del servicio.

Articulo 13. Faltas y sanciones.

1. Lasfaltas leves solo podr an ser corregidas con apercibimiento.

2. Las faltas graves podrén ser sancionadas con suspension de empleo y sueldo hasta tres
anos o con traslado for zoso fuera del municipio.

3. Lasfaltas muy graves podran ser sancionadas con suspension de empleo y sueldo detres
afos y un dia hasta seis afos, con traslado forzoso fuera del municipio o con separacion
del servicio.

4. Los funcionarios a los que se sancione con traslado forzoso no podréan obtener nuevo
destino en e municipio de origen durante un afio cuando la sancion hubiese sido impuesta
por falta grave, y durante tres afios cuando hubiera correspondido a la comision de una
falta muy grave. Dichos plazos se computaran desde la fecha de toma de posesion en el
destino al que hayan sido trasladados. Si la sancion no se hubiera g ecutado en el plazo
previsto en el articulo 40, € computo comenzard el dia siguiente al de la finalizacion de
dicho plazo.

Articulo 14. Criterios parala deter minacion de la graduacion de las sanciones.
1. Par ala deter minacion de la sancion, setendra en cuenta:
e Laintencionalidad.

e El perjuicio causado ala Administracion o a los ciudadanos.
e El grado de participacion en la comision dela falta.
e Lareiteracion oreincidencia

En ningln caso se computarén a los efectos de reiteracién o reincidencia las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

2. Ladeterminacién motivada de la clase de sancién que se imponga por falta grave o muy
grave se hara atendiendo al niumero y entidad de los presupuestos anteriormente
sefialados que hayan concurrido en la comision de la falta.

Para la imposicion de la sancion de separacion del servicio se tendré especialmente en
consideracion que la conducta en que consista la falta haya sido realizada de manera
conscientey querida, o bien que haya sido fruto de una grave falta de atencién, cuidado o
diligencia exigibles al funcionario.

3. La sancion de suspension de empleo y sueldo no podra exceder de la mitad de su
duracion maxima cuando los hechos objeto del expediente hubieran sido cometidos por
negligenciay € perjuicio ocasionado a la Administracion o a los ciudadanos no merezca el
calificativo de grave. En otro caso, la sancion podr & imponer se en toda su extension.

4. Dentro de los limites minimo y maximo resultantes de la aplicacion de la regla anterior,
la duracion concreta de la sancion de suspension de empleo y sueldo se determinara de
forma motivada en laresolucion y en atencion a las cir cunstancias concurrentes en la falta
y en €l infractor, y especialmente a las siguientes: si la falta se agotd en un Unico acto o
supuso una conducta repetida en el tiempo, o s € funcionario expedientado hubiera
procedido a reparar o disminuir las consecuencias de la falta cometida. Cuando lo
justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba aplicar se, la escasa gravedad del
hecho constitutivo de lainfraccidn y las circunstancias concurrentes, el 6rgano competente
pararesolver deberaimponer la sancién en su duracién minima.

Articulo 15. Organos competentes.
1. Seran 6rganos competentes para laimposicion de las sanciones disciplinarias:
e El Ministro de Justicia para imponer la sancion de separacion del servicio en todo
Caso.
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e El Ministerio deJusticia, através del titular de la Direcciéon General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, y los 6rganos que se determinen por las
comunidades auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, en relacion con los
funcionarios destinados en sus respectivos ambitos de competencia, para la
imposicion de las sanciones de apercibimiento, suspension de empleo y sueldo y
traslado for zoso fuera del municipio de destino.

2. No obstante, cuando la sancién de traslado for zoso suponga la movilidad del territorio
de una comunidad auténoma al de otra con competencias asumidas, ser& competente para
acordarla el Ministro de Justicia, previo informe favorable de la comunidad autbnoma a
cuyo territorio setraslada al funcionario sancionado.

CAPITULOV
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 16. Extincion dela responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por € cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del funcionario, la prescripcion de la falta o de la sancién, € indulto y la
amnistia.

Articulo 17. Pérdida de la condicion de funcionario.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese la pérdida de la
condicion de funcionario del expedientado, se dictara una resolucién en la que, con
invocacion de la causa, se declarard terminado e procedimiento por desaparicion
sobrevenida de su objeto, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que le
pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por € interesado
se inste de forma motivada la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejarén
sin efecto cuantas medidas de caréacter provisional se hubieran adoptado con respecto al
funcionario expedientado.

Articulo 18. Prescripcion delas faltasy computo de plazos.

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves, a los seis meses, y las muy
graves, al afo. El plazo se computar & desde la fecha de su comision.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar a la apertura de causa penal, los plazos de
prescripcion no comenzaran a computarse sino desde la firmeza de la resolucion por la
gue se concluya la causa.

3. El plazo de prescripcion se interrumpira en € momento en que se inicie €
procedimiento disciplinario. ElI plazo de prescripcion volverd a computarse s el
expediente per manecier a paralizado durante mas de seis meses por causas no imputables
al funcionario sujeto a procedimiento.

4. En los supuestos de paralizacion de las actuaciones, e simple acto recordatorio que
apremie lainactividad no sera eficaz para interrumpir € transcurso dela prescripcion.

Articulo 19. Prescripcion de las sancionesy computo de plazos.

1. Las sanciones impuestas prescribiran a los cuatro meses, en el caso de las faltas leves; al
ano, en los casos de faltas graves, y alos dos afios, en los casos de faltas muy gr aves.

2. El plazo de prescripcion se computara a partir del dia siguiente a aquel en que adquiera
firmezalaresolucion en que seimponga.

TiTULOII
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. Organos competentes.
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Seran competentes para la incoacion y tramitacion de expedientes disciplinarios, respecto
de los funcionarios destinados en sus respectivos &mbitos de competencias en el momento
de producirse los hechos objeto del expediente, € Ministerio de Justicia, a través del
titular de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, y los
Organos que determinen las comunidades autonomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, en sus
respectivos ambitosterritorialesy respecto de los funcionarios destinados en €llos.

Articulo 21. Informacion previa.

1. Cuando de la denuncia no resulten elementos de juicio suficientes para decidir acerca de su
archivo o de laincoacion del expediente, o cuando |o juzgue preciso e 6rgano competente para
laiincoacién, acordard la practica de una informacion previa, que podré tener caracter reservado.
Cuando deba tener caracter reservado, la resolucion por la que asi se acuerde deberd ser
motivada.

2. El 6rgano competente podrd solicitar informacion a las personas u érganos que considere
oportuno.

3. La préactica de esta informacion previa no interrumpirala prescripcion.

4. En d caso deincoarse el expediente disciplinario, lainformacion previa seincorporara a este.

Articulo 22. Suspension provisional.

1. Durante la tramitacion del procedimiento se podré acordar la suspension provisional
del interesado por la autoridad que ordend su incoacién, a propuesta del instructor,
mediante resolucion motivada y previa audiencia del interesado. S6lo podra acordarse
cuando existan indicios racionales de la comision de una falta grave o muy grave, y la
duracion de la medida no podré exceder de seis meses cuando setrate de falta muy grave,
y de tres meses cuando se trate de falta grave, salvo en el caso de una paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. Cuando se trate de faltas graves, la medida tendra
car &cter excepcional y solo podr& acordarse cuando su falta de adopcion pudiera causar
perjuicio a la Administracion de Justicia, a los intereses generales o a los ciudadanos
particular mente afectados.

2. El funcionario declarado en situacion de suspension provisional quedard privado,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, del gercicio de sus funciones 'y no
podré prestar servicios en ninguna Administraciéon publica ni en organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculadas a ellas.

3. Los efectos derivados de la situacion de suspension provisional serén los establecidos
para los funcionarios de la Administracion General del Estado declarados en esta
situacion.

4. Cuando la suspensién no sea declarada definitiva, el tiempo de duracion de esta se
computara como de servicio activo, y debera acordarse la inmediata incorporacion del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de los derechos econémicos y
demas que procedan desde la fecha de efectos de la suspension.

5. De ser confirmada la suspension, el tiempo que el funcionario hubiera permanecido en
la situacion de suspension provisional seré abonado para € cémputo de la suspension
definitiva.

6. Cuando se haya incoado un procedimiento penal por los mismaos hechos que hubieran
dado lugar al procedimiento disciplinario, la autoridad que hubiera ordenado la incoacion
de este Ultimo comunicara al 6rgano jurisdiccional la adopcion de la medida de suspension
provisional.

7. Contra la resolucion por la que se acuerde la medida de suspension provisional cabra
interponer los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
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CAPITULOIII
ACTUACIONESEN EL CASO DE FALTASLEVES

Articulo 23. Tramite de audiencia.
Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente, salvo € tramite de audiencia al interesado, que deber & evacuar se en todo caso por
la unidad administrativa a la que corresponda la gestion de personal, con las siguientes
formalidades:
-Lacitaciéon que se efectle al funcionario debera expresar e hecho que seleimputa, y
se le advertird de que, si lo estimase oportuno, podra comparecer asistido de un
letrado o de los representantes sindicales que deter mine, asi como con las pruebas de
que intente valerse. La citacion, a la que se unira una copia de la documentacion
existente hasta ese momento, serealizara con, al menos, una antelacion de siete dias a
aquel en quetenga lugar la practica de la audiencia.
-Si la prueba fuese testifical y los testigos propuestos se negasen a comparecer a su
instancia, lo comunicara a la unidad administrativa con una anteacién, al menos, de
72 horas a la fecha sefialada para € tramite de audiencia, para que sean citados de
oficio por aquella.
-Verificado e tramite de audiencia y practicadas las pruebas propuestas, en su caso,
la unidad administrativa elevaré lo actuado a la autoridad competente para dictar
resolucion. Si se hubiera denegado la préctica de alguna prueba solicitada por el
funcionario, en dicha resolucion deber a motivar se tal denegacion.
-Seran de aplicacion a los funcionarios de la unidad administrativa a cuyo cargo esté
la realizacion de estos tramites las normas relativas a la abstencion y recusacion
establecidas en el articulo 28.
Articulo 24. Transfor macion de las actuaciones.
Si durante la tramitacion de las actuaciones se advirtiese que los hechos investigados
revisten caracteres de falta muy grave o grave, el funcionario encargado de estas sometera
el asunto al 6rgano que ordend su iniciacion, que acordar & lo procedente.

CAPITULO LI
INCOACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 25. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard por acuerdo del érgano competente, bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de denuncia, y todo €lo sin perjuicio de las facultades
que la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, otorga para promover la exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

2. Si d procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de denuncia, se notificara al
firmante de esta e acuerdo de incoacion o de no incoacion del expediente.

3. A los efectos de este articulo se entiende por denuncia € acto por el que cualquier
persona, 0rgano o institucion, en cumplimiento o no de una obligacion legal, pone en
conocimiento del 6rgano competente para la incoaciéon del procedimiento la existencia de
un determinado hecho que pudiera constituir una de las faltas relacionadas en los
articulos7,869.

4. No se dard tramite a las denuncias anénimas, ni siquiera para la informacion previa
regulada en el articulo 21.

5. El procedimiento disciplinario seimpulsar a de oficio en todos sus tr amites.

Articulo 26. Contenido del acuerdo de incoacion y su notificacion.

1. En € acuerdo de incoacion se designara un instructor, que serd un funcionario publico
perteneciente a un cuerpo o escala de grupo de titulacion igual o superior al del
expedientado. No podra ser instructor el secretario de la oficina judicial en la que preste
servicios el funcionario expedientado, ni un funcionario destinado en la misma unidad, ni
aquel otro funcionario que haya intervenido en los trdmites de infor macion previa.
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2. En @ acuerdo de incoacion se designar a un secr etario que deber & tener la condicién de
funcionario publico y no podré estar destinado en la misma unidad que el funcionario
expedientado ni haber intervenido en los tr&mites de infor macién previa.

3. Laincoacion del procedimiento, con el nombramiento del instructor y € secretarioy la
expresion del cuerpo a que pertenezcan y su destino, se notificaré al funcionario sujeto a
expediente.

4. En € acuerdo de incoacion se especificara de forma suficiente la causa que motiva la
apertura del procedimiento, asi como la falta presuntamente cometida. Asimismo, se le
har4 saber que puede actuar asistido de un letrado o de los representantes sindicales que
determine. Si hubo infor macion previa, sele hara entrega de una copiade dla.

Articulo 27. Abstencion y recusacion.

1. Se aplicardn al instructor y al secretario las normas relativas a la abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El derecho de recusacion podra gjercitarse desde el momento en que sean notificadas al
interesado la identidad del instructor y la del secretario, y durante toda la instruccion del
expediente.

3. La abstencion y la recusacion se plantearan mediante un escrito motivado ante la
autoridad que acord6 el nombramiento, que resolvera en e término de tres dias. En €
caso de recusacion, se dara audiencia al recusado con la mayor brevedad posible, y €l
plazo detres dias comenzar & a contar tras haber sido oido.

4. Contra los acuerdos adoptados en materia de abstencion y recusacion no procedera
recurso alguno, sin perjuicio de que €l interesado pueda alegar la recusacion en el escrito
de interposicion del correspondiente recurso contra el acuerdo que ponga fin al
procedimiento disciplinario.

CAPITULO IV
INSTRUCCION

Articulo 28. Primer as actuaciones instr uctor as.

1. El instructor practicard cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias para la
determinacion y comprobacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de sancién,
con intervencion del interesado, que podr & actuar desde € inicio del expediente asistido de
abogado o de los r epr esentantes sindicales que deter mine, acr editados por su sindicato.

2. Como primeras actuaciones, €l instructor procedera atomar declaracion al interesado,
aquien daré copia deesta, y aevacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion
o denuncia que motivo la incoacion del expedientey de lo que aquel hubiera alegado en su
declaracion. El interesado designara en dicho acto el domicilio a los efectos de
notificaciones.

Articulo 29. Contenido del pliego de cargosy proposicion de pruebas.

1. A lavista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un mes contado a
partir de la notificacion de la apertura del procedimiento, € instructor formulara, si
procediese, pliego de cargos, en el que se expondrén los hechos imputados con expresion,
en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion. En caso contrario, propondré el archivo del expediente.

El instructor, excepcionalmente y siempre por causas justificadas y debidamente
motivadas, podré solicitar por una sola vez a la autoridad que ordend la incoacion del
procedimiento la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior por otro de 15 dias,
salvo en € caso de que no se hubiera recibido € resultado de diligencias de prueba
acordadas a instancia del funcionario expedientado, o de oficio por € instructor; en tal
supuesto, la ampliacion de plazo ser& de un mes. Tal decision se notificara al expedientado.
2. El pliego de cargos deber a redactar se de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al funcionario. El instructor debera
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proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, € mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

3. El pliego de cargos, junto con una copia de las actuaciones y diligencias practicadas, se
notificard al interesado para que en e plazo de 10 dias pueda contestarlo con las
alegaciones que resulten convenientes, con la aportacion de cuantos documentos considere
deinterésy la proposiciéon de las demas pruebas que estime necesar ias para su defensa.

Articulo 30. Resolucion sobre admision de pruebas.

1. Contestado & pliego de cargos o transcurrido e plazo sin hacerlo, el instructor
resolvera sobre la préactica de las pruebas propuestas por € interesado, previa declaracion
de pertinencia, asi como de todas aquellas que consider e oportunas.

2. La denegacion total o parcial de las pruebas propuestas por el interesado debera
realizarse por resolucion motivada contra la que no cabra recurso alguno, sin perjuicio de
que d interesado pueda reproducir su pretension en e escrito de interposicion del
correspondiente recurso contra laresolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario.

Articulo 31. Practica delas pruebas.

1. Laresolucion por la que se acuer de la practica de las pruebas se notificar & al interesado
de forma fehaciente, para que pueda intervenir en su préctica en la forma que el
instructor determine motivadamente. En el caso de que se hayan admitido pruebas
distintas de la documental, la notificacion se realizar & con una antelacién minima de 48
horas ala préactica de dichas pruebas.

2. Las pruebas se practicaran a presencia del instructor y del secretario, quien levantara
acta de su resultado. El secretario estara encargado de que el expediente se encuentre
debidamente ordenado y foliado, de modo que no exista riesgo de pérdida de ningun
documento.

3. El funcionario podr&intervenir en la practica delas pruebas asistido de su abogado o de
los repr esentantes sindicales que deter mine.

4. Parala précticade las pruebas se dispondr & del plazo de un mes.

Articulo 32. Traslado al interesado para formular alegaciones.

1. Cumplimentadas las precedentes diligencias, €l instructor pondra de manifiesto el
expediente al interesado con caracter inmediato para que en el plazo de 10 dias alegue lo
gue estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos consider e de inter és.

2. Sefacilitar a una copia completa del expediente al interesado cuanto este asi 1o solicite.

Articulo 33. Propuesta de resolucion.

1. Cumplido lo anterior, en el plazo de los 15 dias siguientes el instructor formulard la
propuesta deresolucion en la que se fijaran con precision los hechos, que deber &n guar dar
relacion con los que se hicieron constar en € pliego de cargos y con las pruebas
practicadas, se haréd su valoracion juridica para determinar la falta que se considere
cometida, sefialandose la responsabilidad del funcionario, y se indicara la sancién que se
estime procedente imponer de acuer do con lo establecido en € articulo 14 o, en su caso, se
propondra el archivo del expediente.

2. Dicha propuesta de resolucion se notificara por el instructor al interesado para que, en
el plazo de 15 dias, alegue cuanto consider e conveniente en su defensa.

Articulo 34. Remision ala autoridad competente.

Contestada la propuesta de resoluciéon o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se
remitira, con caracter inmediato, €l expediente completo a la autoridad que hubiera
ordenado laincoacion del procedimiento para la decision que proceda.

Articulo 35. Remision en caso de incompetencia.
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Cuando la autoridad que hubiera ordenado la incoacién del expediente entienda
procedente la imposicion de una sancion que no esté dentro de su competencia, lo remitira
junto con su propuesta ala autoridad que sea competente.

Articulo 36. Devolucion del expediente al instructor.

1. El 6rgano competente para imponer la sancién podr& devolver el expediente al
instructor parala précticadelasdiligenciasimprescindibles paralaresolucion.

2. En tal caso, d instructor, antes de remitir de nuevo e expediente al érgano competente
para imponer la sancion, dara vista de lo actuado al funcionario expedientado, para que
en € plazo de 10 dias alegue cuanto estime conveniente.

CAPITULOV
TERMINACION

Articulo 37. Resolucion.

1. Laresolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, deber a adoptarse en el plazo
de 15 dias desde la recepcion del expediente por la autoridad competentey se pronunciar a
sobretodas las cuestiones planteadas en este.

2. Laresolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera deter minar con toda
precision la falta que se estime cometida, sefialar & 1os preceptos en que apar ezca recogida,
el funcionario responsabley la sancion que seimpone.

3. Laresolucién habré de ser motivaday en ella no se podrén aceptar hechos distintos de
los que sirvieron de base al pliego de cargosy ala propuesta deresolucion, sin perjuicio de
su distinta valoracion juridica.

4. Si en la resolucion se estimase la inexistencia de falta o de responsabilidad del
funcionario, se declarara concluido el expedientey se ordenara su archivo.

5. En la resolucion que ponga fin al procedimiento, tanto si es sancionadora como de
conclusion y archivo, se haran las declaraciones oportunas en orden a la medida de
suspension provisional que se hubiera podido adoptar durante la tramitacion del
procedimiento.

6. La resolucion sera notificada al interesado con expresion del recurso o recursos que
quepan contra ella, € 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para
inter ponerlos.

7. Delas resoluciones por faltas muy graves han de ser infor mados en todo caso las juntas
o delegados de personal correspondientes. También deberan ser informados cuando se
trate de faltas graves, salvo que € funcionario sancionado, debidamente preguntado sobre
este extremo, manifieste su oposicién a dicha comunicacion.

8. Laresolucion debera ser notificada al jefe de la unidad u 6rgano en que desempefie su
puesto detrabajo el funcionario sancionado.

Articulo 38. Dur acién del procedimiento disciplinario.

La duracién del procedimiento disciplinario no excederé de 12 meses. Vencido este plazo
sin que se haya dictado y notificado la resolucién que ponga fin al procedimiento, se
produciré su caducidad.

No se produciré la caducidad si € expediente hubiese quedado paralizado por causa
imputable al inter esado.

Articulo 39. Recur sos.

El régimen de recursos aplicable a las resoluciones que pongan fin al procedimiento seré el
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 40. Ejecucién de las sanciones.

Una vez agotada la via administrativa, las sanciones disciplinarias se g ecutaran segun los
términos de la resoluciéon en que se impongan y en el plazo maximo de un mes desde la
notificacion de la resolucién al interesado, salvo cuando por causas justificadas se
establezca otro distinto en dicha resolucion.

Articulo 41. Anotacién de las sanciones.
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1. Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en € Registro central de personal del
Ministerio de Justicia, con expresion de las faltas que las motivaron.

2. Las comunidades autobnomas que hayan recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia deberan dar cuenta al Ministerio
de Justicia de las sanciones impuestas al personal destinado en ellas para su constancia en
el citado registro.

Articulo 42. Cancelacion de la anotacion de las sanciones.

1. La autoridad competente para sancionar lo es también para decretar la cancelacion de
la anotacion correspondiente.

2. La anotacion de la sancidn de apercibimiento quedar & cancelada, de oficio 0 a instancia
del interesado, por el transcurso del plazo de seis meses desde que adquiri6 firmeza, si
durante ese tiempo no hubiera dado lugar e sancionado a otro procedimiento
disciplinario que ter mine con laimposicion de sancion.

3. La anotacién de las restantes sanciones, excepto la de separacion del servicio, podra
cancelarse de oficio o0 a instancia del interesado cuando hayan transcurrido, al menos, dos
0 cuatro afos desde el cumplimiento de la sancion, segun se trate de falta grave o muy
grave, y S el interesado no hubiera dado lugar a nuevo procedimiento disciplinario que
termine con laimposicion de sancion desde la firmeza del acuer do sancionador .

4. Lacancelacion borrara el antecedente a todos los efectos y deber & comunicar se de oficio
al Registro central de personal.

5. En ningln caso se computaran a los efectos de reincidencia las sanciones cuyas
anotaciones hayan sido canceladas o hubieran podido serlo.

DISPOSICION FINAL UNICA. Nor mativa de aplicacion supletoria.

Ser& de aplicacion, en lo no previsto en este reglamento, con caracter supletorioy en lo
gue resulte procedente, lo dispuesto en la normativa reguladora del régimen disciplinario
de los funcionarios de la Administracion del Estado y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn.
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